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A. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

A.1. Título del Proyecto:

“Prácticas pedagógicas en la socioformación la experiencia UTI Quito”

Facultad: Ciencias Humanas de la Educación y Desarrollo Social 
Carrera: Ciencias de la Educación Básica
Director del proyecto: Asdrúbal Ayala
Grupo de Investigación: Logos: Educación y contexto
Duración del proyecto: Un año
Presupuesto total del proyecto: $ 10,445.76
Presupuesto financiado por UTI: $ 4,300.00
Presupuesto financiado con fondos externos: 

A.2. RESUMEN 

INTRODUCCIÓN: En el contexto ecuatoriano, no se ha logrado identificar estudios que revelen información correspondiente a la aplicación del modelo Socioformativo y las prácticas pedagógicas, por ello es importante que esta investigación reflexione desde las experiencias el impacto del modelo Socioformativo. OBJETIVO: Desarrollar una propuesta de optimización del Modelo Socioformativo en la Carrera de Educación Básica, Sede Quito, mediante la reflexión de experiencias educativas, para identificar las prácticas pedagógicas efectivas.  MÉTODO: Este estudio documental con enfoque cualitativo y cuantitativo, de tipo documental y descriptivo. Las técnicas e instrumento utilizadas serán: Revisión Sistemática de Literatura apoyada en la cartografía conceptual y encuestas apoyadas en la aplicación de la rúbrica. RESULTADOS: Los resultados esperados del proyecto se irán consolidando en respuesta a los objetivos específicos.
.
Palabras claves: Cartografía conceptual, experiencias educativas, prácticas pedagógicas, rúbrica de evaluación, socioformación.


A.3. ANTECEDENTES E IMPORTANCIA DEL PROYECTO: 

El sueño de cada individuo es vivir a plenitud en una sociedad que otorgue la seguridad emocional, física y social para desarrollarse, crecer y aportar con su talento.  Cuando hablamos de la socioformación debemos remontarnos a la Sociedad del Conocimiento, concepto que fue estudiado por Peter Drucker (Forero, 2009) en el campo de la gestión empresarial y la administración. 

Entre las ventajas de este paradigma se entiende que son sociedades que presentan una mayor tasa de alfabetización, más racionales y menos emocionales, promueven la igualdad de oportunidades, promueven un consumo y un desarrollo más ético, consideran la inversión en conocimiento un elemento fundamental para que esta sociedad sea posible, por lo que se promueve verdaderamente el desarrollo, la innovación y la mejora continua. (Morales, 2020)
 
La socioformación busca que el aprendizaje tenga sentido y pertinencia y hacer realidad los preceptos de la sociedad del conocimiento y que se deba transformar las profesiones y la educación y que a la vez exista un alto desarrollo de la investigación para producir reflexión y mejora de los distintos procesos sociales.  La Socio Formación como modelo educativo se enfrenta a grandes retos y para ello es imprescindible realizar reflexiones profundas desde la misma realidad, la practica educativa, el estudio de casos y la innovación tecnológica y educativa que se requiera en la actualidad.
       
La Universidad Tecnológica Indoamérica (UTI) preocupada por continuar a la vanguardia en la formación de profesionales en diferentes campos, y con habilidades que la sociedad actual requiere, implementa el modelo educativo Socioformativo; la UTI asume el reto de considerar nuevas perspectivas acordes a la realidad y contexto local, así como regional, para fortalecer su calidad educativa aplicando las tendencias formativas desarrolladas en consideración a las exigencias de la sociedad.

El constante cambio en la sociedad requiere una revisión continua de los procesos, más aún en el campo formativo cuyo propósito es aportar a la sociedad con profesionales que buscan satisfacer las necesidades de la comunidad, a nivel local y en contextos internacionales. En la actualidad persisten problemáticas que requieren atención oportuna y que han sido atendidas de manera deficiente, es aquí donde interviene la Academia, en el desarrollo de las personas para que sean competentes ante estos desafíos (UTI, 2018). El campo educativo requiere de constantes revisiones y reflexiones para implementar mejoras que apunten a la optimización de sus procesos, propiciando la calidad.

En la implementación del modelo educativo Socioformativo, la UTI (como la sociedad mundial) se enfrenta a un nuevo desafío, debido a la amenaza del coronavirus SARS-Cov-2 causante de la COVID-19; en esta situación en la que vive el planeta, la educación tomó una nueva perspectiva desde la presencialidad a la virtualidad, y por ello se plantea interrogantes que definen los diferentes escenarios: ¿Qué problemas se suscitan en torno al aprendizaje y los efectos que esta produce en la familia, en los contextos socioeducativos y en la sociedad?

Se plantea la importancia de esta investigación en la identificación de las debilidades y fortalezas de los procesos desarrollados por la UTI, en lo correspondiente al modelo educativo Socioformativo, así como en la necesidad de una profunda comprensión e identificación de los elementos que caracterizan al modelo, para poder mejorar la práctica educativa; se pretende también realizar una reflexión diferentes perspectivas en los procesos educativos, vinculación con la sociedad e investigación. 

Los distintos proyectos formativos se relacionan con el contexto, las problemáticas, por lo que el desarrollo de las propuestas se generará desde las comunidades de aprendizaje, la gestión escolar entre los actores educativos considerando las necesidades y vacíos de las instituciones.

A.4. Tipo de Investigación: 

Básica    x              Aplicada              Experimental

· Investigación Básica: Consiste en trabajos teóricos o empíricos que se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de fenómenos, sin pensar obligadamente en darles ninguna aplicación o utilización determinada.

· Investigación Aplicada: Consiste en trabajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos. Está dirigida fundamentalmente hacia un objetivo práctico.

· Investigación Experimental: Consiste en trabajos en los cuales se ponen a prueba una o varias hipótesis acerca de un fenómeno determinado, a través de la manipulación de la variable o variables que presumiblemente son la causa del fenómeno en estudio. En general, los experimentos también controlan los efectos de variables que no son de interés del estudio, pero que pueden influenciar en los datos.


A.5. Áreas del conocimiento: 

UNESCO

Área del conocimiento en la que se enmarca el proyecto, según la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE) de la UNESCO 


	Educación
	
	X

	Humanidades y artes
	
	

	Ciencias sociales, educación comercial y derecho
	
	

	Ciencias
	
	

	Ingeniería, industria y construcción
	
	

	Agricultura
	
	

	Salud y servicios sociales
	
	

	Servicios
	
	

	Sectores desconocidos no especificados
	
	



A.6. Equipo de trabajo:

Enumerar e identificar a los diferentes colaboradores institucionales del equipo de investigación: coordinador de proyecto (tiempo completo), investigadores asociados, asistentes técnicos, analistas, personal de apoyo, becarios, estudiantes, consultores externos y otros.

	№
	Participantes
	Categoría
	Rol a desempeñar en el proyecto
	Afiliación Institucional

	1
	Asdrúbal Emilfo Ayala Mendoza
	Investigador asociado

	Coordinador del Proyecto
	Facultad de Ciencias humanas de la educación y de desarrollo social.

	2
	Lizzie Verónica Pazmiño Guevara

	Investigador asociado
	Investigadora
	Facultad de Ciencias humanas de la educación y de desarrollo social.

	3
	Verónica Giovanna Mayorga Núñez
	Investigador asociado
	Investigadora

	Facultad de Ciencias humanas de la educación y de desarrollo social. 

	
4
	Mario Gerardo González Romero
	Investigador asociado

	Investigador

	Facultad de Ciencias humanas de la educación y de desarrollo social.


	5
	Marco Vinicio Duque Romero
	Investigador asociado

	Investigador
	Facultad de Ciencias humanas de la educación y de desarrollo social.


	6
	Allison Melany Apraez Iza
	Estudiante
	Auxiliar
	Facultad de Ciencias humanas de la educación y de desarrollo social.


	7
	Melanie Nicole Chamorro Pérez
	Estudiante

	Auxiliar
	Facultad de Ciencias humanas de la educación y de desarrollo social.

	8
	Francis Achig Jarrín
	Estudiante

	Auxiliar
	Facultad de Ciencias humanas de la educación y de desarrollo social.


	9
	Barros María Angela
	Estudiante
	Auxiliar
	Facultad de Ciencias humanas de la educación y de desarrollo social.



A.7. Líneas de investigación

Contexto Socioformativos y Aprendizaje

Centro Empresa, Sociedad y Tecnología ESTec


	Desarrollo económico e innovación de las MIPYMES .
	

	Estudio de los mercados y del consumo

	

	Economía experimental y sus aplicaciones a la teoría económica.
	




Centro de Investigación en Mecatrónica y Sistemas Interactivos MIST

	Análisis, diseño y desarrollo de sistemas inteligentes aplicables a la industria.
	

	Estudio de la relación entre el ser humano y la tecnología de su entorno
	

	Diseño y desarrollo de prototipos de sistemas electromecánicos, electrónicos, mecánicos, y de distribución energética, basados en arquitecturas nóveles y/o sistemas embebidos
	





Centro de Biodiversidad y Cambio Climático BIOCAMB

	Biodiversidad y Biogeografía
	

	Ecología y Medio Ambiente
	

	Cambio Climático
	




Centro de Investigación para el Territorio y el Hábitat Sostenible – CITEHS

	Geo-informática/Geo-estadística
	

	Dinámicas del territorio
	

	Geografía de la Recursos Naturales y Gestión Ambiental
	

	
	








Centro de Investigación de las Ciencias Humanas y de la Salud – CICHE

	Calidad de la Educación, innovación y tecnología educativa
	

	Evaluación, formación y desarrollo profesional de estudiantes y docentes
	X

	Gestión tecnológica de los procesos universitarios
	

	Políticas educativas y desarrollo tecnológico.

	

	Desarrollo y aplicación de instrumentos de evaluación e intervención en salud, educación, trabajo y bienestar humano. 

	

	Aplicaciones en Neuropsicología
	



Unidad Operativas de Investigación Facultad de Ciencias Humanas de la Educación y Desarrollo Social - Carrera de Educación Básica

Grupos de Investigación: Logos Educación y Contexto

	Apellidos y Nombres
	Cédula de Identidad
	Rol en el grupo
(Coordinador, Docentes de apoyo, Investigadores externos)
	Facultad/Carrera

	Asdrúbal Emilfo Ayala Mendoza
	1713060638
	Investigador – Coordinador 
	Educación Básica - Inicial

	Verónica Giovanna Mayorga Núñez
	1804489860
	Investigadora 
	Educación Básica – Inicial

	Lizzie Verónica Pazmiño Guevara
	1712516796
	Investigadora
	Educación Básica – Inicial

	Mario Gerardo González Romero
	1706386347
	Investigador
	Educación Básica – Inicial

	Marco Vinicio Duque Romero
	1713750931
	Investigador
	Educación Básica – Inicial




B. PROPUESTA DEL PROYECTO

B.1. Introducción

[bookmark: _Hlk89369440]Las prácticas pedagógicas se han revisado constantemente, en la socioformación se puede localizar algunos estudios que corresponden a su evaluación teórica y empírica. Uno de ellos, se puede localizar en la investigación publicada por Tobón et al. (2018), quienes se apoyaron en la Cartografía Conceptual para exponer la idea de prácticas pedagógicas en la socioformación. Así mismo, por medio de la revisión bibliográfica y con el apoyo de la cartografía conceptual, Arreola et al. (2019) exponen los elementos de las prácticas pedagógicas en la socioformación en un contexto latinoamericano, concluyendo en la importancia de una claridad en los docentes, para que se aplique de manera efectiva el modelo.

Por medio de la aplicación de la Rúbrica de Prácticas Pedagógicas desde la Socioformación, elaborada por el Centro Universitario CIFE, Coaquira-Begazo (2020) en su estudio concluye que en la población de docentes universitarios que participaron en la autoevaluación de prácticas pedagógicas, es necesario trabajar en el desarrollo del pensamiento complejo y la mejora de las condiciones de vida. Es importante destacar el proceso llevado a cabo en este estudio titulado “Prácticas pedagógicas desde el enfoque socioformativo: Una autoevaluación Docente en Perú”, pues se plantea un procedimiento similar en el presente estudio; para lo cual será muy importante el apoyo del Centro Universitario CIFE para la aplicación de la Rúbrica antes mencionada.

En el contexto ecuatoriano, no se ha logrado identificar estudios que revelen información correspondiente a la aplicación del modelo Socioformativo y las prácticas pedagógicas; la importancia de esta investigación radica en la necesidad de procurar la calidad educativa y una efectiva aplicación del modelo Socioformativo, con una característica adicional relacionada con la realidad que se vive por efectos del COVID-19, que ha determinado el aislamiento obligatorio, es así que la educación y en específico las prácticas pedagógicas desarrolladas por los docentes se han transformado de forma disruptiva, asumiendo un nuevo rol como facilitadores de los procesos de formación desde la virtualidad, mediante el uso de las TIC y diferentes herramientas y aplicaciones tecnológicas. 

Es así que la Universidad Indoamérica, como el resto de las instituciones de educación superior se encuentran obligadas a asumir nuevos procesos para impartir conocimientos desde la virtualidad. En este sentido es necesario discernir ¿Cuáles son las practicas pedagógicas que aplican los docentes desde el enfoque Socioformativo orientado a la formación de los profesionales de la carrera de Educación Básica, de la Universidad Tecnológica Indoamérica?

Begazo (2020) en su revisión bibliográfica sostiene que las prácticas pedagógicas se refieren a diferentes actividades que se desarrollan con los estudiantes con la finalidad de lograr aprendizajes en el aula, escuela y comunidad, articulando la formación de las personas de la integralidad y gestionando la formación de estudiantes analíticos, críticos, creativos  frente a los problemas de sus contexto capaces de participar del trabajo colaborativo a través de la mejora del producto y la resolución de problemas, teniendo en cuenta la evaluación de logros para asumir nuevos retos. 

Desde la socioformación, el currículo difiere de otros enfoques curriculares que han tenido influencia en las últimas décadas dentro de los sistemas e instituciones educativas, como lo son el conductual, el funcionalista y el socio constructivista.  De acuerdo con Tobón (2014), la articulación del pensamiento complejo, competencias y proyectos ha sido fortalecida, dando lugar al enfoque socioformativo que busca la transformación de las prácticas de formación en los diferentes entornos educativos, organizacionales y sociales, mediante la colaboración y propuestas transversales. Este enfoque se aborda el concepto de la evaluación socioformativa, como un proceso que busca que los estudiantes desarrollen el talento y mejoren en su formación integral mediante la retroalimentación continua de sí mismo de los docentes, directivos, padres y de la comunidad en general.

Todo modelo pedagógico tiene que ser flexible y adaptarse a la realidad local, social, mundial y que promueva el desarrollo a través de propuestas reales y sostenibles.  Los debates frente a las experiencias educativas se convierten en una estrategia clave para el aprendizaje por la diversidad de formas en las que se canaliza el conocimiento en  los estudiantes y la práctica pedagógica de los docentes teniendo en cuenta el modelo socioformativo que surge en Iberoamérica y tiene como base el constructivismo social y la epistemología de la complejidad donde la ciencia establece un diálogo crítico con la realidad, que la diferencia de otras actividades cognitivas (Morin, 2016)

Entre los debates más profundos del modelo educativo de la socioformación en la Universidad Indoamérica se consideran que debe existir: a) Desarrollo acelerado de la educación virtual, b) Flexibilización de la formación universitaria; c) Énfasis en el desarrollo de competencias genéricas con un valor agregado y diferencial como por ejemplo el emprendimiento, la investigación, la innovación; d) Énfasis en que los primeros dos años de las carreras de pregrado se focalicen en el desarrollo y fortalecimiento de las competencias básicas; e) Acreditación de los estudios parciales de las carreras mediante la certificación de competencias; f) Titulación en el pregrado por cumplimiento de créditos con el fin de fomentar la multi e interdisciplinariedad; g) Énfasis en el desarrollo social sostenible; h) La conformación de comunidades de aprendizaje y redes universitarias de investigación, emprendimiento y desarrollo tecnológico; i) La internacionalización de los programas, proyectos y procesos de investigación; y, j) La movilidad de todos los actores universitarios en el plano nacional e internacional, tanto de forma física como virtual. (Modelo Educativo de la Universidad Indoamérica. pág. 12)

La contribución teórica de este estudio en el contexto educativo universitario será de clarificar los conceptos de la Socioformación y sus elementos, para reafirmarlo por medio de la propuesta de prácticas pedagógicas efectivas en la Universidad Tecnológica Indoamérica, enmarcadas en la formación de seres humanos competentes y democráticos, en este sentido es necesario reorientar la práctica docente mediante procesos de formación, considerando los valores, las competencias y las habilidades de que se promueven desde el saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser (Begazo, 2020).

La contribución a la comunidad científica se evidenciará en el proceso de divulgación de los resultados más importantes, que además generen nuevos procesos de investigación en esta línea. La presente investigación busca generar productos y subproductos que puedan apoyar futuros estudios en el contexto ecuatoriano, y especialmente en la comunidad universitaria, quien sea la principal beneficiaria gracias a los aportes metodológicos obtenidos desde la reflexión profunda.

La contribución práctica se encuentra en la propuesta de mejora en base a la autorreflexión de los docentes sobre su práctica pedagógica que permita la identificación de estrategias metodológicas para contribuir a mejorar y consolidar el modelo socioformativo en la Universidad Indoamérica, para logar el pensamiento crítico en la formación integral de los estudiantes, así como la inserción en los nuevos escenarios y modalidades educativas.


Objetivo General:

Desarrollar una propuesta de optimización del Modelo Socioformativo en la Carrera de Educación Básica, Sede Quito, mediante la reflexión de experiencias educativas, para identificar las prácticas pedagógicas efectivas


Objetivos Específicos:

1. Exponer desde la fundamentación teórica los elementos característicos del Modelo Socioformativo
2. Reflexionar sobre las prácticas pedagógicas que desarrollan los docentes de la carrera de Educación Básica en la Universidad Indoamérica, por medio de la aplicación de la Rúbrica de Prácticas Pedagógicas en la Socioformación
3. Socializar los resultados obtenidos a la Comunidad Universitaria y a la Sociedad en general, por medio de difusión científica
4. Desarrollar una propuesta de optimización del Modelo Socioformativo en la Universidad Indoamérica, Carrera de Educación Básica Sede Quito, fundamentada en prácticas pedagógicas efectivas


B.2. Metodología


Método: Mixto

Tipo de investigación: documental, descriptivo y explicativo. 

Técnica: Revisión sistemática de literatura

Instrumento: Cartografía conceptual 

Técnica: Encuesta

Instrumento: Rubrica

Este estudio documental con enfoque cualitativo y cuantitativo, de tipo documental y descriptivo. Las técnicas e instrumento utilizadas serán: Revisión Sistemática de Literatura apoyada en la cartografía conceptual y encuestas apoyadas en la aplicación de la rúbrica.  

Además, la rúbrica contempla las acciones formativas esenciales que propone (Tobón, 2019) en la socioformación:

1. Sensibilización, motivación y logro de los aprendizajes esperados; 
2. Desarrollo de conceptos fundamentales, mediante la lectura y el análisis de casos
3. Identificación, argumentación y resolución de problemas del contexto en las clases
4. Desarrollo de los valores universales y del proyecto ético de vida
5. Desarrollo de la comunicación asertiva en los estudiantes
6. Fortalecimiento del trabajo colaborativo en los alumnos con base en la sinergia
7. Desarrollo de la creatividad y de la innovación en los escolares
8. Resolución de problemas, a través de la transversalidad y la interdisciplinariedad
9. Gestión de recursos en los estudiantes mediante el análisis crítico y la creatividad
10. Empleo de la evaluación formativa para el logro de los aprendizajes esperados y la mejora continua mediante hechos

Para acceder a los estudios relacionados sobre el modelo socio formativo y las prácticas educativas durante la pandemia, se realizará de una revisión bibliográfica en repositorios de búsqueda y de revistas indexadas de impacto.


B.3. Resultados esperados e indicadores

Los resultados esperados del proyecto se irán consolidando en respuesta a los objetivos específicos, se pretende:

· Un artículo de revisión bibliográfica sobre la fundamentación teórica de las prácticas pedagógicas, acciones formativas esenciales y los elementos característicos del modelo Socioformativo 

· Un artículo empírico sobre las reflexiones de las prácticas pedagógicas que desarrollan los docentes de la carrera de Educación Básica en la Universidad Indoamérica, por medio de la aplicación de la Rúbrica de Prácticas Pedagógicas en la Socioformación.
 
· Un artículo de la propuesta de optimización del Modelo Socioformativo en la Universidad Indoamérica, Carrera de Educación Básica Sede Quito, fundamentada en prácticas pedagógicas efectivas.







B.4. Alcance o Cobertura de Ejecución del Proyecto (Seleccione únicamente un tipo de cobertura)

Coloque una “X” en el cuadro de la derecha según corresponda.

	 
	Internacional
	 x

	
	
	

	 
	Nacional
	 x

	
	
	

	 
	Provincial
	 x

	
	
	

	 
	Local
	 x

	
	
	




B.5. Vinculación con la Comunidad.

Dentro de las actividades propuesta el estudio de investigación para las Carreras de Educación Básica e Inicial está enfocado como una oportunidad desde el punto de vista educativo orientado a las funciones sustantivas de vinculación, investigación, académica y su articulación en función de las necesidades del modelo socioformativo, que considera acciones educativas que involucre a todos los actores educativos, que consolide las capacidades de su perfil profesional, el impacto de las actividades propuestas para el mejoramiento de la calidad educativa al asumir retos del contexto.

B.6. Plan de publicaciones: 
	Nombre tentativo de la publicación
	Nombre Tentativo de revista
	Nombre de la base de Indexación
	SJR/IMPACT FACTOR Y CUARTIL DE LA REVISTA
	MES DE ENVÍO

	Cartografía conceptual de las prácticas pedagógicas de la socio formación, caso  UTI
	Revista Iberoamericana de Educación
	Latindex
	-
	Agosto

	Pilotaje de las reflexiones de las prácticas pedagógicas
	Revista Espacios
	Latindex
	-

	Septiembre

	Propuesta de optimización  metodológica del modelo socio formativo de la UTI
	Espacio tiempo y educación 
	Scopus
	Q4

	Noviembre





B.7. Cronograma


	Actividades
	MESES 2022

	
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ag
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	Socialización de la propuesta de investigación
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborar los instrumentos de investigación
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prueba piloto
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuestionario definitivo
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Aplicación de reactivos
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Análisis e interpretación de resultados
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Realizar análisis comparativo de los resultados
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Informe de avances de resultados
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Investigación documental
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Revisión de literatura de proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Estructurar conclusiones y recomendaciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Elaboración del informe final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Socializar los resultados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Publicar los resultados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
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C. PRESUPUESTO

· Monto total: USD $ 10,445.76
· Monto solicitado: USD $ 4.300.00


C.1. Presupuesto valorado

	
RUBROS VALORADOS


	Ítem
	Valor Unitario
	Valor Total
	Observaciones

	Asdrúbal Emilfo Ayala Mendoza 
	1300/160=8.13*6*4*12
	2,341.44
	

	Lizzie Verónica Pazmiño Guevara
	1500/160=9.38*6*4*12
	2,701.44
	

	Mario Gerardo González Romero
	1500/160=9.38*6*4*12
	2,701.44
	

	Marco Vinicio Duque Romero
	1500/160=9.38*6*4*12
	2,701.44
	

	Verónica Giovanna Mayorga Núñez
 
	
	
	Docente servicios profesionales

	Total, USD $
	10,445.76
	




C.2. Presupuesto solicitado

Detallar los rubros solicitado y el mes de requerimiento presupuestario.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Desembolsos mensuales 2022
	 
	 
	 

	Item o actividad
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic
	Valor total
	Observaciones

	Recursos humanos (Remuneraciones otro personal)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 500
	
	500
	 
	 
	 
	1000
	  Análisis de resultados

	 insumos,  materiales y software
	 
	500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	500
	Reactivos, materiales bibliográficos, licencia SPSS

	Publicaciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	666.67
	666.67
	666.66
	 
	 
	2000
	 Edición de artículo y publicación

	Traducciones 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	400
	400
	 
	 
	800
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total, USD $
	$4,300
	 



 
	(C.1) Total Monto Valorado, USD $
	10,445.76

	(C.2) Total Monto Solicitado, USD $
	  4,300.00

	(C.1+C.2) Monto Total del proyecto, USD $
	14,745.76



D. FIRMAS Y SELLOS DE RESPONSABILIDAD Y AVAL
[image: ]



	Quito, 27 de octubre del 2022
	
	Lic. Asdrubal Ayala, MSc. 
COORDINADOR DEL PROYECTO










	
	
	Dr. Washington Montaño Sc.
Decano
Facultad de .........
(o Director del Centro de Investigación)




GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE TABLAS, FIGURAS Y ANEXOS

TABLAS

Las tablas se insertarán directamente en el texto, siguiendo el estilo APA (American Psycological Association). Todas las tablas deben estar numeradas según su orden de aparición. El título de la tabla debe ser breve, claro y explicativo. Debe ser puesto arriba de la tabla, en el margen superior izquierdo, debajo de la palabra Tabla. Podrá colocarse notas debajo de la tabla, donde deberá mencionarse la fuente bibliográfica, a menos que se trate de datos propios del autor. No deben utilizarse líneas verticales para la división de columnas en las tablas. Un ejemplo es el siguiente:

[image: ]


FIGURAS

Las figuras se insertarán directamente en el texto, siguiendo el estilo APA (American Psycological Association). Todas las figuras deben estar numeradas según su orden de aparición. Las figuras no deben poseer título sino solo una descripción breve y clara que debe ser puesta bajo la figura. Un ejemplo es el siguiente:

[image: ]

ANEXOS

Los anexos incorporan información que es relevante al proyecto, pero que por su magnitud no puede ser incorporada directamente en ninguna de las secciones anteriores. Normalmente, en la sección de Anexos se incluyen descripciones extensas de los métodos a aplicar, sets de datos extensos, así como formatos de encuestas, entrevistas, enlaces hacia videos, etc.




Coordinación de Investigación UTI
Ambato: Bolívar 20-35 y Guayaquil, 4to. Piso, Telf.: (03) 2421452 -  Ext. 162
Quito: Machala y Sabanilla, Telf.: (02) 3998209- Ext. 326, investigacion@uti.edu.ec 
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Tabla 3

Promedio Numérico de Respuestas Correctas de Nifios por Género, Entrenamiento,
Grado y Tipo de Prueba

Prueba oral Prueba matematica
Niimero de Grado Ntimero de Grado
Género __Entrenamiento niflos’ B 5 nifios® B 5
Nifas Con 18 280 297 301 20 201 214 221
Sin 19 240 251 260 17 189 194 216"
Nifios Con 19 281 290 306 19 210 236 239
Sin 20 232 264 221 18 199 210 213

Nota. El resultado maximo es de 320, Fuente: Sabadini. A. A. Z. P.. Sampaio. M. L. C.. & Koller. S. H. (2009). Publicar em
psicologia: um enfoque para a revista cientifica (p. 175). Sao Paulo: Associagio Brasileira de Editores Cientificos de
Psicologia/Instifuto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo,

* El mimero total de nifios terminaron todas las prucbas es 20. ® Una nifia de este grupo respondi6 correctamente a apenas
dos preguntas.
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