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A. DATOS GENERALES DEL PROYECTO


A.1. Título del Proyecto: 

“Factores que determinan la permanencia y deserción en las carreras de educación a distancia en la Universidad Tecnológica Indoamérica”


Facultad: Ciencias Humanas De La Educación Y Desarrollo Social
Carrera: Educación Básica
Director del proyecto: Fernanda Núñez
Grupo de Investigación: Permanencia en Educación Superior
Duración del proyecto: Un año
Presupuesto total del proyecto: 484800
Presupuesto financiado por UTI: 2100
Presupuesto financiado con fondos externos: 0


A.2. RESUMEN 

La Universidad Tecnológica Indoamérica hace varios años atrás vivió procesos de acreditación que trajeron consigo el mejoramiento académico de sus carreras y programas, estos procesos se desarrollaron bajo políticas establecidas por el gobierno de turno y enmarcadas por el Consejo de Educación Superior, esta situación provocó modificaciones en la estructura curricular en relación al cumplimiento de requisitos adicionales a la malla curricular como una actividad académica necesaria e indispensable para el desarrollo del ejercicio profesional. En las carreras de Educación en la modalidad a distancia de la Universidad la demanda de ingreso a los primeros niveles o por homologación tuvo un gran impacto, sin embargo, durante el transitar de la vida académica la deserción de los estudiantes de estas cohortes se evidenció en las tasas de graduación. Asociándose también al incumplimiento de requisitos, pérdida de niveles y rezago académico. El objetivo de este proyecto es determinar los factores de permanencia y deserción de los estudiantes de las carreras de educación en la modalidad a distancia y generar estrategias de permanencia asociadas al ejercicio de la práctica docente y a su perfil de ingreso y egreso, para ello, se realizará una revisión sistémica de la literatura, levantamiento de información estadística inicial, aplicación de entrevistas y encuestas a un grupo muestral que permitirán un análisis más profundo aplicando  el método mixto. Como resultados se pretende proponer estrategias de permanencia y graduación para las carreras de educación modalidad a distancia que inicien desde la inducción a la vida universitaria, admisión, perfil de ingreso y egreso, responsabilidades académicas estudiantiles y compromiso institucional.

Palabras claves: Educación superior a distancia, deserción, permanencia. 


A.3. ANTECEDENTES E IMPORTANCIA DEL PROYECTO:
 
 
· Problemática: En las carreras de educación básica de la modalidad a distancia, los datos estadísticos evidencian altas tasas de deserción y desgranamiento estudiantil


A.4. Tipo de Investigación: 
X



Básica                  Aplicada              Experimental

· Investigación Básica: Consiste en trabajos teóricos o empíricos que se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de fenómenos, sin pensar obligadamente en darles ninguna aplicación o utilización determinada.

· Investigación Aplicada: Consiste en trabajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos. Está dirigida fundamentalmente hacia un objetivo práctico.

· Investigación Experimental: Consiste en trabajos en los cuales se ponen a prueba una o varias hipótesis acerca de un fenómeno determinado, a través de la manipulación de la variable o variables que presumiblemente son la causa del fenómeno en estudio. En general, los experimentos también controlan los efectos de variables que no son de interés del estudio, pero que pueden influenciar en los datos.


A.5. Áreas del conocimiento: 

UNESCO

Área del conocimiento en la que se enmarca el proyecto, según la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE) de la UNESCO 


	Educación
	
	X

	Humanidades y artes
	
	

	Ciencias sociales, educación comercial y derecho
	
	

	Ciencias
	
	

	Ingeniería, industria y construcción
	
	

	Agricultura
	
	

	Salud y servicios sociales
	
	

	Servicios
	
	

	Sectores desconocidos no especificados
	
	


A.6. Equipo de trabajo:

Enumerar e identificar a los diferentes colaboradores institucionales del equipo de investigación: coordinador de proyecto (tiempo completo), investigadores asociados, asistentes técnicos, analistas, personal de apoyo, becarios, estudiantes, consultores externos y otros.




	№
	Participantes
	Categoría
	Rol a desempeñar en el proyecto
	Afiliación Institucional

	1
	Fernanda Núñez
	Investigador asociado 
	coordinador del proyecto, 
	Facultad de Ciencias Humanas de la Educación y Desarrollo Social

	2
	Corina Núñez
	Investigador auxiliar
	Auxiliares
	Facultad de Ciencias Humanas de la Educación y Desarrollo Social

	3
	
Patricia Zurita
	Investigador auxiliar
	Auxiliares
	Facultad de Ciencias Humanas de la Educación y Desarrollo Social

	4
	Jhon Acosta
	Investigador auxiliar
	Auxiliares
	Facultad de Ciencias Humanas de la Educación y Desarrollo Social

	5
	Lisbet Martínez
	Investigador auxiliar
	Investigador
	Facultad de Ciencias Humanas de la Educación y Desarrollo Social

	
	
	
	
	



A.7. Líneas de investigación

Indicar la línea de investigación a la que aplica el proyecto, teniendo en cuenta las líneas de investigación vigentes por cada uno de los centros que conforman el Centro de Investigación de la UTI:

Centro Empresa, Sociedad y Tecnología ESTec


	Desarrollo económico e innovación de las MIPYMES .
	

	Estudio de los mercados y del consumo

	

	Economía experimental y sus aplicaciones a la teoría económica.
	




Centro de Investigación en Mecatrónica y Sistemas Interactivos MIST

	Análisis, diseño y desarrollo de sistemas inteligentes aplicables a la industria.
	

	Estudio de la relación entre el ser humano y la tecnología de su entorno
	

	Diseño y desarrollo de prototipos de sistemas electromecánicos, electrónicos, mecánicos, y de distribución energética, basados en arquitecturas nóveles y/o sistemas embebidos
	




Centro de Biodiversidad y Cambio Climático BIOCAMB

	Biodiversidad y Biogeografía
	

	Ecología y Medio Ambiente
	

	Cambio Climático
	






Centro de Investigación para el Territorio y el Hábitat Sostenible – CITEHS

	Geo-informática/Geo-estadística
	

	Dinámicas del territorio
	

	Geografía de la Recursos Naturales y Gestión Ambiental
	

	
	




Centro de Investigación de las Ciencias Humanas y de la Salud – CICHE

	Calidad de la Educación, innovación y tecnología educativa
	X

	Evaluación, formación y desarrollo profesional de estudiantes y docentes
	

	Gestión tecnológica de los procesos universitarios
	

	Políticas educativas y desarrollo tecnológico.

	

	Desarrollo y aplicación de instrumentos de evaluación e intervención en salud, educación, trabajo y bienestar humano. 

	

	Aplicaciones en Neuropsicología
	




Unidad Operativas de Investigación (Facultad o Carrera)

Facultad de Ciencias Humanas de la Educación y Desarrollo Social.

Grupos de Investigación

……………………………………………………………………………………….



B. PROPUESTA DEL PROYECTO

B.1. Introducción


Problema: Los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia que ingresan al primer nivel no culminan su formación académica. 

La deserción universitaria, es una problemática mundial que afecta los ámbitos social, económico y político, debido a que evidencia la desigualdad en la educación superior a la que un grupo reducido de estudiantes ingresan y pocos de estos culminan siendo un fenómeno complejo multi-determinado  (Cortés-Cáceres, Álvarez, Llanos, & Castillo, 2019; Erazo-Guerra & Rosero-Morales, 2021; Gonzales Lopez & Evaristo Chiyong, 2021). 

Según los datos proporcionados por la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) en 2012, México y Turquía presentan el primer lugar en la tasa de abandono de la educación universitaria con un 38%, seguidos por Suecia con 36% y Portugal con 31%. Los países con menor grado de deserción en 2012 fueron Alemania con 4.03%, Finlandia con 0.45% y Países Bajos con 0.7% (Izquierdo Cázares,  Mestanza Páez, 2017). En países como Estados Unidos, la deserción bordea el 55%, Nueva Zelanda el 48%, Hungría el 47%, mientras que países como Cuba apenas el 25% (Nuñez-Naranjo, 2020; Gutiérrez, Vélez Díaz, & López, 2021). 

La deserción universitaria es una realidad y el reto precisamente es asegurar el futuro de los estudiantes, en Latinoamérica esta problemática está muy presente. Según Cubillos-Romo et al. (2017) es necesario definir el concepto de deserción en Educación Superior sobre todo para las instituciones que diseñan estrategias pro-retención en América Latina.

Según Santiviago et al. (2021) uno de los aspectos relevantes para la desvinculación estudiantil está relacionado con la conformidad de los individuos sobre la carrera que eligieron cursar. Porque si bien es cierto un 75% de los estudiantes que apenas ingresan dicen estar conformes con su especialidad, a medida que avanzan en su carrera un 25% de los estudiantes manifiestan ya no estar a gusto con la carrera o no saber. Es importante destacar que de los estudiantes participantes el 67% dice no haber recibido un proceso de orientación vocacional.

En este contexto Ecuatoriano Álvarez-Santana y Caicedo-Montesdeoca (2021) mencionan que la intervención social y las tutorías son consideradas variables de principal importancia que se relacionan con la deserción de los estudiantes universitarios, por tal razón y atendiendo a los estudiantes quienes proponen: 39% plantean fortalecer el sistema educativo para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje, 24,8% ampliar el programa de becas y ayuda económica y 4,7% precisan importante mejorar la infraestructura y equipamiento. Todo esto con el fin de mitigar la deserción.

Para Perazzo Logioia et al. (2021) el éxito de la educación en línea en varios países se centra en sus altos niveles de desarrollo tecnológico, sin embargo, en América Latina existe un bajo nivel de desarrollo de las nuevas tecnologías y esto precisamente ocurre por las desigualdades sociales existentes lo que ha dificultado la continuidad de la educación.

A partir de la pandemia y su impacto en la educación superior, la modalidad virtual, hibrida y a distancia ha sido una garantía para la continuidad de la educación (Gonzales Lopez & Evaristo Chiyong, 2021), sin embargo, hay autores que en sus estudios evidencian que existe mayor deserción en las carreras con modalidades virtuales y a distancia que en las presenciales (Gonzales Lopez & Evaristo Chiyong, 2021), específicamente en Ecuador solo el 37% de la población tiene acceso a internet por lo que el derecho inalienable a la educación presenta grandes dificultades en la búsqueda de mecanismos para la prevención de contagios por la COVID-19, es importante entonces, generar estrategias socio-pedagógicas para la retención estudiantil. 

Según Sánchez Caicedo y Ruiz Calvachi (2021) en la búsqueda del cumplimiento y la protección del derecho a una educación superior de calidad en el Ecuador dentro del contexto de la pandemia se precisa asegurar los mismos resultados de aprendizaje que en la presencialidad, dar acompañamiento, capacitar a los docentes en herramientas para la modalidad en línea, adaptar la metodología.

En Ecuador, las principales causas estudiadas que inciden en la deserción son factores personales e institucionales, entre ellos se enfocan variables como el cambio de carrera, modalidad de estudios, actividad laboral pre titulación diferente al perfil de egreso de la carrera, toma de decisiones apresuraras asociadas a las políticas del gobierno en la que se incluye las pruebas quiero ser bachiller (Erazo-Guerra & Rosero-Morales, 2021)

En la Universidad Tecnológica Indoamérica los problemas a los que se enfrentan las carreras de grado en la modalidad a distancia son: el rezago académico, la repetición de niveles y la deserción estudiantil; pues, existen estudiantes que no culminan su programa académico o no alcanzan la graduación en los plazos establecidos. 

Es así como los procesos de tutoría académica permanentes, tutorías específicas para titulación y el seguimiento del desempeño estudiantil son utilizados como acciones positivas para mejorar las tasas de permanencia y de titulación asociadas al proceso de formación y graduación, con el cumplimiento de normas éticas; considerando que existen diferentes circunstancias en la vida estudiantil que provocan el aprendizaje y motivación, permanencia y graduación (CACES, 2019)

La tutoría académica para la titulación de los estudiantes se considera uno de los aspectos claves para evitar las dificultades en el tiempo de graduación y para garantizar calidad de los procesos de titulación. 

En la Institución se calculan dos tipos de tasas en las cohortes: las que miden el nivel de calidad en el proceso de acompañamiento de sus estudiantes y las que miden el nivel de eficiencia en el periodo de su graduación; es así que los datos declarados por la Unidad de Eficiencia Terminal sobre la tasa de graduación (cohorte que inicia sus estudios en un periodo académico y culmina sin repitencia y abandono en tiempos establecidos por la ley) presentan un porcentaje menor al 30%; para el año 2019, la tasa de graduación Institucional alcanzó el 25.87% y para el 2020 bajó al 21.63%. De la misma manera la Unidad de Eficiencia Terminal declaró que las tasas de eficiencia en el proceso de acompañamiento (cohortes que culminan su malla, incluidos estudiantes por repitencia y rezago académico) fue para el 2019 del 97% y para el 2020 del 94% (Universidad Tecnológica Indoamérica, 2021; Nuñez-Naranjo, 2019). 

En las carreras de grado modalidad a distancia aún no existen cohortes completas que han finalizado sus estudios, sin embargo, las tasas de eficiencia terminal en las Carreras de Educación modalidad a Distancia presentan en el periodo marzo 2019 a agosto 2020 un 99% de graduación y en el periodo septiembre 2019 a agosto 2020 un 97%. Sin embargo, este resultado no refleja la permanencia en las cohortes, sino el grupo de estudiantes que culminó en un periodo su malla. 

Las tasas de permanencia son calculadas de acuerdo al número de estudiantes que ingresaron en un periodo académico y cuántos de ellos sin repitencia de nivel o abandono llegan a cuarto nivel. Las tasas institucionales no han superado el 55% en los últimos años (Nuñez-Naranjo, 2020). 

Los informes declarados por la Unidad de Eficiencia Terminal, en las carreras de educación modalidad a distancia reflejan los siguientes datos: la permanencia entre el periodo marzo 2018 a marzo 2020 fue del 20.69% en Educación Básica y 31.71% en Educación Inicial, mientras que para el periodo septiembre 2018 a agosto 2018 fue del 17.98% en Educación Básica y 51.16% en Educación Inicial (Universidad Tecnológica Indoamérica, 2020).

La Universidad Tecnológica Indoamérica ha implementado acciones hacia los procesos estudiantiles y de desarrollo docente mediante el seguimiento y acompañamiento al desempeño del estudiante y del docente, brindando el apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje que no se refiere a una relación numérica sino a promover la permanencia estudiantil, el mejoramiento del desempeño y la titulación mediante la aplicación de la normativa vigente; estos procedimientos garantizan la igualdad de oportunidades en la diversidad sin discriminación.


Pregunta de investigación

¿Cuáles son los factores que determinan la permanencia y deserción de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a Distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica?

Preguntas de investigación

¿Cuáles son los fundamentos teóricos de los procesos de permanencia y deserción estudiantil en la educación superior?

¿Cuáles son los factores que determinan la permanencia de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a Distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica?

¿De qué manera la gestión académica determina la permanencia y graduación de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a Distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica?


Objetivo General: 

Determinar los factores de permanencia y deserción de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica 

Objetivos Específicos: 

Fundamentar teóricamente los procesos de permanencia y deserción estudiantil en la educación superior.

Identificar los factores que determinan los procesos de permanencia en los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia

Describir los factores de gestión académica que fortalecen la permanencia y graduación de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia.




B.2. Metodología

Este trabajo se fundamente en el paradigma positivista e interpretativo.

Es positivista porque se basa en una realidad absoluta y medible mediante la verificación del conocimiento a través de predicciones sobre la permanencia y deserción; y es interpretativo porque se centrará en el estudio de los significados de las acciones humanas y de la vida social de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia mediante la explicación, predicción y control.

El trabajo de investigación será mixto: cualitativo y cuantitativo; debido a que se utilizarán un conjunto de métodos sistemáticos, empíricos y críticos de la investigación, que implican la recolección y análisis de datos tanto cualitativos como cuantitativos, evidenciando datos numéricos, verbales, textuales y simbólicos que permitirán la comprensión del problema planteado. 

El enfoque mixto utilizado en este trabajo permitirá lograr una perspectiva más amplia y profunda del fenómeno, así como la producción de datos variados mediante la multiplicidad de observaciones de los sujetos de estudio, análisis de diversas fuentes con la exploración, explotación y generalización de los datos obtenidos en la investigación.

El enfoque cualitativo tiene como principal objeto describir y analizar el comportamiento de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia sobre su permanencia o deserción.

El enfoque cuantitativo busca recopilar y analizar datos de diversas fuentes y para ello se utilizarán herramientas estadísticas y matemáticas que tendrán como propósito cuantificar la problemática presente. 

Esta investigación parte del estudio previo de la Tesis Doctoral denominada factores determinantes de la deserción universitaria en la Universidad Tecnológica Indoamérica (Núñez-Naranjo, 2020b). Será concurrente, es decir se aplicarán al mismo tiempo los métodos cuantitativos y cualitativos para recolectar y analizar la permanencia y deserción de los estudiantes de las carreras de educación de la modalidad a  distancia, para ello se recabarán los datos en paralelo y de forma separada y se consolidarán una vez que sean analizados, después de la recolección e interpretación CUAN-CUAL, se efectuarán inferencias o conclusiones de los datos cuantitativos y cualitativos realizados de forma independiente. 

Se aplicarán los métodos teórico y empírico, recolección de información cualitativa y cuantitativa, descriptiva y sistémica. 

El método teórico permitirá revelar las relaciones esenciales entre el objeto de su estudio que no es observable directamente por medio de la interpretación conceptual de datos empíricos encontrados y requieren desarrollo de teorías mediante el análisis y síntesis. Este trabajo se basará en la investigación documental, debido a que utilizará información de trabajos previos para argumentar bibliográficamente sobre la deserción y permanencia en estudiantes de educación superior.

Adicionalmente, el método empírico permitirá observar, medir y experimentar la realidad sobre los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia y su permanencia y retención.

El método de recolección de información cualitativa permitirá la recolección de los datos cualitativos de naturaleza exploratoria mediante un análisis profundo por medio de ideas, razonamientos y motivaciones y el cuantitativo precisará la recolección de datos para contabilizar comportamientos en base a variables definidas. 

El método descriptivo nos ayudará a describir, analizar y estudiar la realidad sobre la deserción y permanencia de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia. 

Se utilizará el método narrativo, pues permitirá la recolección de sucesos y hechos importantes con sujetos clave para comprender la problemática de estudio.

Mientras que el método sistémico consistirá en la agrupación de variables que permitirá formular, adoptar y fundamentar las decisiones, relacionando hechos aparentemente aislados.

Esta investigación será temporal porque hará referencia a un periodo de tiempo determinado delimitando a una población de estudio.

La población objeto de este estudio, comprende: 
1.- La cohorte ingresante en el año 2018 de los estudiantes de la carrera de Educación Básica de la modalidad a distancia.
2.- Estudiantes de los periodos académicos comprendidos en el año 2021
3.- Autoridades académicas de las carreras de Educación modalidad a Distancia
4.- Departamentos como Bienestar Universitario, Centros de información y secretarias

Las técnicas a ser utilizadas son la recopilación de datos de la muestra seleccionada, la aplicación de encuestas a estudiantes y aplicación de entrevistas a las autoridades académicas y personal administrativo de gestión. Historias de vida sobre la deserción y permanencia. La recolección de datos, será cuantitativo y cualitativo, esto permitirá obtener como punto de partida información del sistema de gestión de calidad, que será corroborada con instrumentos cualitativos.

B.3. Resultados esperados e indicadores


	1.- Fundamentación teórica de los procesos de permanencia y deserción estudiantil en la educación superior.
		Tareas: 
· Elaborar el estado del arte sobre permanencia y deserción universitaria
Indicador: Estado del Arte Elaborado

· Análisis de las teorías sobre la permanencia y deserción en la educación superior
Indicador: teorías sobre la permanencia y deserción en la educación superior Analizado.

· Elaboración del Marco teórico de permanencia y deserción en la educación superior.
Indicador: Marco teórico de permanencia y deserción en la educación superior. Elaborado
		

2.- Factores que determinan la permanencia y deserción en los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica
	
· Diseñar el diagnóstico de los procesos de permanencia y deserción en los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica.
Indicador: diagnóstico de los procesos de permanencia y deserción en los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica. Diseñado

· Diagnosticar los procesos de permanencia y deserción en los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica.
Indicador: procesos de permanencia y deserción en los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica. Diagnosticado

· Análisis de los resultados del diagnóstico
Indicador: resultados del diagnóstico. Analizado

· Determinar los factores de permanencia y deserción de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica.
Indicador: factores de permanencia y deserción de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica. Determinados


3.-Acciones para fortalecer la permanencia y graduación de los estudiantes desde la gestión académica 

· Análisis de acciones ejecutadas desde la gestión académica para fortalecer la permanencia y graduación de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica.
Indicadores: acciones ejecutadas desde la gestión académica para fortalecer la permanencia y graduación de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica. Analizado

· Elaboración de un plan de mejoras para fortalecer la permanencia y graduación de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica.
Indicador: plan de mejoras para fortalecer la permanencia y graduación de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica. Elaborado


B.4. Alcance o Cobertura de Ejecución del Proyecto (Seleccione únicamente un tipo de cobertura)

Coloque una “X” en el cuadro de la derecha según corresponda.

	 
	Internacional
	 X

	
	
	

	 
	Nacional
	 

	
	
	

	 
	Provincial
	 

	
	
	

	 
	Local
	 

	
	
	



B.5. Vinculación con la Comunidad.

Realizar un estudio de la permanencia y deserción de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia, permite vincular a la académica con la problemática real de contexto educativo superior. El impacto de este estudio permitirá acciones futuras para activar acciones preventivas que permitan fortalecer la permanencia y mejorar la construcción del conocimiento de los estudiantes desde el primer periodo académico. Aportará a la comunicación del conocimiento científico y contribuirá a obtener resultados relevantes para la sociedad con la identificación de los diferentes factores de permanencia y deserción universitaria. Los resultados relevantes de esta investigación incluirán a cohortes de estudiantes en la que se incluyen personas con discapacidad, aspectos interculturales y situaciones de vulnerabilidad, mismos que aportaran al mejoramiento del bienestar de individuos en la sociedad.



B.6. Plan de publicaciones: 

	Nombre tentativo de la publicación/patente
	Nombre tentativo de revista/editorial
	Nombre de la base de indexación de la revista
	SJR/Impact factor y cuartil de la revista
	
Mes de envío

	Revisión sistémica de literatura: permanencia y deserción pandemia y post pandemia
	Revista de Educación
	
SCOPUS
	
Q4
	
Septiembre

	Factores determinantes de los procesos de permanencia y deserción
	Pedagogía Social. Revista Interuniversitaria
	
SCOPUS
	
Q4
	
Septiembre





B.7. Cronograma

Se sugiere estructurar el cronograma en función de los objetivos planteados. La información suministrada en esta sección, en conjunto con la información de la sección anterior (Resultados esperados e indicadores), será utilizada por la Coordinación de Investigación de la UTI para verificar el avance en el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

	Actividades
	MESES 2021

	
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ag
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	1.-Fundamentación teórica de los procesos de permanencia y deserción estudiantil en la educación superior
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborar el estado del arte sobre permanencia y deserción universitaria
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análisis de las teorías sobre la permanencia y deserción en la educación superior
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración del Marco teórico de permanencia y deserción en la educación superior
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.- Factores que determinan la permanencia y deserción en los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	Diseñar el diagnóstico de los procesos de permanencia y deserción en los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Diagnosticar los procesos de permanencia y deserción en los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Análisis de los resultados del diagnóstico
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Determinar los factores de permanencia y deserción de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica.
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	3.- Acciones para fortalecer la permanencia y graduación de los estudiantes desde la gestión académica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X

	Análisis de acciones ejecutadas desde la gestión académica para fortalecer la permanencia y graduación de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Elaboración de un plan de mejoras para fortalecer la permanencia y graduación de los estudiantes de las carreras de educación modalidad a distancia de la Universidad Tecnológica Indoamérica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





B.8. Literatura citada

Álvarez-Santana, C., & Caicedo-Montesdeoca, D. (2021). La Intervención Social y la Tutoría Estudiantil como Medida de Disminución de los Índices de Deserción de las Universidades de la Provincia de Manabí, Periodo 2015-2019. Revista Científica Multidisciplinaria Arbitrada YACHASUN, 5(8). doi:https://doi.org/10.46296/yc.v5i8edespab.0094
CACES. (2019). Modelo de Evaluación externa de universidades y escuelas politécnicas.
Cortés-Cáceres, S., Álvarez, P., Llanos, M., & Castillo, L. (2019). Deserción universitaria: La epidemia que aqueja a los sistemas de educación superior. REV. PERSPECTIVA, 13-25. doi: ISSN 1996-5389; DOI: https://doi.org/10.33198/rp.v20i1.00017
Cubillos-Romo, J. E., Altamirano-Ojeda, O. J., & Prado-Cendoya, G. A. (2017). Retiro y completación en educación superior. Algunas pistas para repensar programas de intervención. Revista iberoamericana de educación superior, 8(21), 154-172. Recuperado el 23 de 07 de 2021, de http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-28722017000100154&lng=es&tlng=es
Erazo-Guerra, X., & Rosero-Morales, E. (2021). Orientación vocacional y su influencia en la deserción universitaria. Horizontes, 5(18), 591-606. doi:Https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v5i18.198
Gonzales Lopez, E., & Evaristo Chiyong, I. (2021). Rendimiento académico y deserción de estudiantes universitarios de un curso en modalidad virtual y presencial. Ried, 24(2), 188-199. doi:https://doi.org/10.5944/ried.24.2.29103
Gutiérrez, D., Vélez Díaz, J., & López, J. (2021). Indicadores de deserción universitaria y factores asociados. Escuela de Ciencias de la Educación (ECEDU), 15-26. Obtenido de https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/educat/article/view/4738/4538
Miranda, M., & Guzmán, J. (2017). Análisis de la Deserción de Estudiantes Universitarios usando Técnicas de Minería de Datos. Vol. 10(Nº 3 ), 61-68. doi:doi: 10.4067/S0718-50062017000300007 
Núñez-Naranjo, A. (2019). Deserción y estrategias de retención: un análisis desde la universidad particular. 593 Digital Publisher CEIT, 5((5-2)), 78-87. doi:https://doi.org/10.33386/593dp.2020.5-2.36 
Nuñez-Naranjo, A. (2020). Factores determinantes de la deserción Universitaria en la Universidad Tecnològica Indoamèrica. Tesis Doctoral, Universidad Nacional de Rosario-Argentina.
Nuñez-Naranjo, A. (2020). Deserción y estrategias de retención: un análisis desde la universidad particular. 593 Digital Publisher CEIT, 5(5-2), 79-87. doi: https://doi.org/10.33386/593dp.2020.5-2.306
Perazzo Logioia, D. C., Jiménez González, L. L., & Heras, J. (2021). Estrategias socio-pedagógicas para la educación virtual en el marco de la pandemia del COVID-19 en el Ecuador. Revista Publicando, 8(29), 35-44. doi:. https://doi.org/10.51528/rp.vol8.id2179
Sanchez Caicedo, N., & Ruiz Calvachi, D. R. (2021). Estándares mínimos de calidad de la educación superior en Ecuador durante la pandemia por COVID-19, como medio de protección del derecho a la educación superior. Tsafiqui - Revista Científica En Ciencias Sociales, 12(16), 7-18. doi:https://doi.org/10.29019/tsafiqui.v12i16.877
Santiviago, C., Erazo Salcedo, G., De León, F., & Tenezaca, R. (2021). Policies Supporting the Permanence of University Students. Revista Cubana de Educación Superior, 40(3). Recuperado el 23 de 07 de 2021, de http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-43142021000300016&lng=es&tlng=en
Universidad Tecnológica Indoamérica. (2020). Tasa de Permanencia (semestre II -2019-2020). Ambato: Universidad Tecnológica Indoamérica-Unidad de Eficiencia Terminal.
Universidad Tecnológica Indoamérica. (2020). Tasa de Permanencia Institucional (semestre 1-2019-2020). Ambato: Universidad Tecnológica Indoamérica-Unidad de Eficiencia Terminal.
Universidad Tecnológica Indoamérica. (2021). Tasas de Eficiencia Terminal Institucional (periodo 2019 y periodo 2020). Ambato: Universidad Tecnológica Indoamérica-Unidad de Eficiencia Terminal. Recuperado el 25 de 7 de 2021
Universidad Tecnológica Indoamerica. (2021). Tasas de graduación institucional (periodo 2019 y periodo 2020). Ambato: Universidad Tecnológica Indoamérica-Unidad de Eficiencia Terminal. Recuperado el 29 de 07 de 2021


C. PRESUPUESTO

· Monto total: USD $………………...
· Monto solicitado: USD $………………...

El monto total del proyecto está constituido por dos tipos de rubros: los rubros valorados y los rubros solicitados. Los rubros valorados consisten de aquellos montos para los cuales la Universidad NO realiza desembolsos en efectivo, cheque o transferencia bancaria, pero que son contabilizados como parte de los costos del proyecto.  Están constituidos principalmente por los valores correspondientes al salario de los docentes-investigadores de la UTI (a tiempo completo y tiempo parcial, con relación de dependencia) que participan en el proyecto, por sus horas de trabajo invertidas en la investigación. Por otro lado, los rubros solicitados consisten en aquellos montos para los cuales la Universidad SI realiza desembolsos en efectivo, cheque o transferencia bancaria (por ejemplo, compra de materiales, pagos a asistentes de investigación, costos logísticos del trabajo de campo, etc.)

C.1. Presupuesto valorado

	
RUBROS VALORADOS


	Ítem
	Valor Unitario
	Valor Total
	Observaciones

	FERNANDA NUÑEZ 
	1400*15.96/2000
11.17
			1400*10*12
168.000
(10 horas)
	10 horas

	CORINA NUÑEZ
	1300*15.96/2000
10.37
	1300*4*12
62.400
(4 horas)
	6 horas

	PATRICIA ZURITA
	1300*15.96/2000
10.37
	1300*4*12
62.400
(4 horas)
	6 horas

	JHON ACOSTA
	1300*15.96/2000
10.37
	1300*4*12
62.400
(4 horas)
	6 horas

	LISBET MARTINEZ
	1800*15.96/2000
14.36

	1800*4*12
129.600
(4 horas)
	4 horas

	Total, USD $
	484800
	



C.2. Presupuesto solicitado

Los rubros solicitados deben clasificarse de acuerdo a las categorías presupuestarias definidas por el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIESE): 

Recursos humanos / Remuneraciones otro personal (externo a la UTI)
Equipos
Insumos
Consultorías
Gastos movilización

Adicionalmente, debe indicarse un cronograma tentativo de desembolsos, para facilitar la administración de fondos por parte de la Coordinación Financiera de la UTI, para lo cual debe tomar en cuenta los porcentajes que se puede ejecutar en cada rubro. Ver Tabla.

[image: ]

Detallar los rubros solicitado y el mes de requerimiento presupuestario.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Desembolsos mensuales 2021
	 
	 

	Item o actividad
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic
	Valor total
	Observaciones

	Publicación Scopus  1 articulo
	 
	 
	 
	 x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	600 
	 

	Publicación Scopus 2 articulo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	600 
	 

	Traducción articulo 1
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	200
	

	Traducción articulo 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	200
	

	Cuotas de Congreso
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	500
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total, USD $
	2100 
	 


 
	(C.1) Total Monto Valorado, USD $
	484800

	(C.2) Total Monto Solicitado, USD $
	2100

	(C.1+C.2) Monto Total del proyecto, USD $
	2100



D. FIRMAS Y SELLOS DE RESPONSABILIDAD Y AVAL






[image: ]

	Ambato, 8 de agosto de 2021
	
	Mg. Fernanda Núñez
COORDINADOR DEL PROYECTO







[image: ]



	Ambato, 8 de agosto
	
	Dr. Washington Montaño
Decano
Facultad de Ciencias Humanas de la educación  y desarrollo Social





Coordinación de Investigación UTI
Ambato: Bolívar 20-35 y Guayaquil, 4to. Piso, Telf.: (03) 2421452 -  Ext. 162
Quito: Machala y Sabanilla, Telf.: (02) 3998209- Ext. 326, investigacion@uti.edu.ec 
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