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A. DATOS GENERALES DEL PROYECTO


A.1. Título del Proyecto: 

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo en pymes en el sector industrial de Quito y Ambato


Facultad: Ingeniería y Tecnologías de la Información y comunicación
Carrera: Ingeniería Industrial 
Director del proyecto: Pablo Elicio Ron Valenzuela
Grupo de Investigación: Seguridad, Salud Laboral y Ambiente
Duración del proyecto: 1 año
Presupuesto total del proyecto: 13800
Presupuesto financiado por UTI: 5000
Presupuesto financiado con fondos externos: 

A.2. RESUMEN 

Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo al que están expuestos los trabajadores de los entornos laborales del sector industrial de las ciudades de Quito y Ambato son factores que asechan constantemente la integridad de las personas inmersas en las actividades; por lo que es necesario proporcionar medidas de control preventivas y correctivas que reduzcan los niveles de riesgo de exposición; este proyecto de investigación tiene como objetivo principal generar investigación en el área de seguridad, salud laboral y ambiente mediante aportes científicos que contribuya a la solución de problemas de seguridad y salud en el trabajo en los entornos laborales; la metodología utilizada en esta investigación será en base a aplicaciones de check list de condiciones de trabajo enfocada en los siguientes lineamientos: características generales y al tamaño de un grupo poblacional y laboral, seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomía, psicología y salud en el trabajo; los resultados permitirán tomar decisiones que garanticen el bienestar de los trabajadores de este sector industrial; además como resultado de esta investigación se publicarán dos artículos en función de la temática con aplicaciones en las ciudades de Quito y Ambato.

Palabras claves: Condiciones de seguridad en el trabajo, Ergonomía, Higiene industrial, Salud de los trabajadores. 

A.3. ANTECEDENTES E IMPORTANCIA DEL PROYECTO:
 
 
· Problemática: En los diferentes entornos laborales de los sectores industriales existen condiciones laborales que afectan a la seguridad y salud en el trabajo exponiendo a diferentes factores de riesgo laboral que van en contra del bienestar e integridad de sus trabajadores. 


A.4. Tipo de Investigación: 
X


Básica                  Aplicada              Experimental



A.5. Áreas del conocimiento: 

UNESCO

Área del conocimiento en la que se enmarca el proyecto, según la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE) de la UNESCO 


	Educación
	
	

	Humanidades y artes
	
	

	Ciencias sociales, educación comercial y derecho
	
	

	Ciencias
	
	

	Ingeniería, industria y construcción
	
	X

	Agricultura
	
	

	Salud y servicios sociales
	
	

	Servicios
	
	

	Sectores desconocidos no especificados
	
	




A.6. Equipo de trabajo:

Tabla 1: Integrantes del proyecto de investigación

	№
	Participantes
	Categoría
	Rol a desempeñar en el proyecto
	Afiliación Institucional

	1
	Pablo Elicio Ron Valenzuela
	Investigador asociado
	(Coordinador del proyecto)
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial

	2
	Víctor Hugo Moreno Medina
	Investigador asociado
	Investigador
	

	3
	Patricio Sánchez
	Investigador asociado
	Investigador
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial

	4
	Gerardo Arteaga
	Investigador asociado
	Investigador
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial

	5
	Jacqueline Villacís
	Investigador asociado
	Investigador
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial

	6
	Zambrano Jiménez Edison Paúl
	Estudiante
	Auxiliar
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial

	7
	Negrete Sánchez Hirvin Isaac
	Estudiante
	Auxiliar
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial

	8
	Cedeño Tapia Jonnathan Alexander 
	Estudiante
	Auxiliar
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial

	9
	Vinueza Pinto Ruben Stalin
	Estudiante
	Auxiliar
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial

	10
	Garcés Valencia Álvaro Darío
	Estudiante
	Auxiliar
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial

	11
	Carrera Almeida Francisco Javier
	Estudiante
	Auxiliar
	FITIC, SISAu, Ingeniería Industrial




A.7. Líneas de investigación

Seguridad, salud laboral y ambiente.

SISAu Research Group, Facultad de Ingeniería y Tecnologías de la Información y Comunicación

	Gestión de seguridad e higiene industrial en los entornos laborales..
	X



Unidad Operativas de Investigación (Facultad o Carrera)

FITIC - Ingeniería Industrial

Grupos de Investigación

Seguridad, Salud Laboral y Ambiente.



B. PROPUESTA DEL PROYECTO

B.1. Introducción

En la Constitución de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) se establece el principio de que los trabajadores deben estar protegidos contra las enfermedades en general o las enfermedades profesionales y los accidentes resultantes de su trabajo. No obstante, para millones de trabajadores ello dista mucho de ser una realidad. De conformidad con las estimaciones globales más recientes de la OIT, cada año se producen 2,78 millones de muertes relacionadas con el trabajo, de las cuales 2,4 millones están relacionadas con enfermedades profesionales. Además del inmenso sufrimiento que esto causa a los trabajadores y sus familias, los costes económicos que ello conlleva son enormes para las empresas, los países y el mundo en general. Las pérdidas relacionadas con las indemnizaciones, las jornadas laborales perdidas, las interrupciones de la producción, la formación y la readaptación profesional, y los costes de la atención sanitaria representan alrededor del 3,94 por ciento del PIB mundial. Para los empleadores, esto se traduce en costosas jubilaciones anticipadas, pérdida de personal cualificado, absentismo y altas primas de seguro. Sin embargo, estas tragedias podrían evitarse con la adopción de métodos racionales de prevención, notificación e inspección. Las normas de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo proporcionan a los gobiernos, empleadores y trabajadores los instrumentos necesarios para desarrollar tales métodos y garantizar la máxima seguridad en el trabajo. (OIT, 2018)

La Estrategia constituye el instrumento básico para establecer de forma consensuada el marco general en el que se desarrollen las políticas de Seguridad y Salud en la Región a medio y largo plazo, concretamente en el periodo 2010-2013. Debería constituir además un compromiso para acercarse a las políticas de prevención y protección frente a los riesgos profesionales, que garanticen progresivamente el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, en el contexto de igualdad de oportunidades para acceder y mantener un empleo decente, en correspondencia con los diferentes estadios de desarrollo de los países de la Región. A pesar de las dificultades de ofrecer datos rigurosos, tras un análisis del fenómeno de la siniestralidad y la protección de riesgos profesionales, la Estrategia aborda objetivos concretos y posibilistas estableciendo diferentes niveles de intervención según el grado de desarrollo en materia de salud y seguridad de cada país. Será decisión de cada uno de los países decidir en qué nivel se ubica y cuáles son los compromisos que asume en aras a cumplir los objetivos y acciones que marca la Estrategia. Sería deseable la participación de los agentes sociales en el análisis y diagnóstico de situación. (OISS, 2009)

La moderna concepción de la seguridad y salud en el trabajo (asumida en el derecho internacional y comunitario) se diferencia de sus precedentes en la enorme amplitud de sus objetivos y en la gran ambición de sus instrumentos. El nuevo enfoque trasciende la simple evitación o reducción de los riesgos para abarcar una política global de mejora de las condiciones de trabajo en que se desenvuelve el trabajador, basada en la visión unitaria de la empresa, donde quede integrada: la planificación, la coordinación, la participación, el control de la eficacia, la información y la formación.

Los factores de riesgo laboral presentes en los lugares de trabajo pueden tener una influencia significativa en la generación de daños a la salud de la población trabajadora. De la misma manera, producen pérdidas productivas para las empresas y tienen un impacto económico negativo que repercute principalmente en el crecimiento de los países de medianos y bajos ingresos. Diferentes estudios consideran esta problemática, no sólo desde la perspectiva económica, sino también, como un tema prioritario en salud pública por los efectos negativos que suponen los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a la sociedad. (Gomez, 2019)
En el caso de Ecuador, la entrada en vigor de normativa que apoya al Seguro General de Riesgos del Trabajo supuso un incremento del número de notificaciones de accidentes, lo cual no significa un aumento de la siniestralidad laboral, sino, más bien, una mayor confianza de los trabajadores en los mecanismos de protección. Además, en el caso de las MIPYMES, que constituyen una de las principales fuentes de trabajo en el país y donde habitualmente existe un alto grado de implicación de los trabajadores en el proyecto empresarial, la inversión en prevención laboral resulta, en la mayoría de los casos, escasa, cuando no inexistente. (Burgaleta, 2018)

La Dirección de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Integral de Riesgos del Ministerio Rector del Trabajo existe desde que la ley determinara que “los riesgos del trabajo son de cuenta del empleador” y que hay obligaciones, derechos y deberes de cumplimiento técnico -legal en materia de prevención de riesgos laborales, con el fin de velar por la integridad físico y mental de los trabajadores.
Entre los objetivos que persigue el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo están:
· Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Desarrollar consciencia preventiva y hábitos de trabajo seguros en empleadores y trabajadores.
· Disminuir las lesiones y daños a la salud provocados por el trabajo.
· Mejorar la productividad en base a la gestión empresarial con visión preventiva. (IESS, 2016) (OIT, 2018)

Actualmente en el país se tiene la primera encuesta sobre condiciones de seguridad y salud en el trabajo; respondiendo ésta a algunos sectores laborales generales; por lo que es necesario, aplicar estas encuestas al sector industrial de las ciudades de Quito y Ambato; contribuyendo a éstas empresas con herramientas de gestión, que permitan establecer medidas preventivas y correctivas para proteger la integridad de sus trabajadores. 

A su vez, las empresas, administraciones, mutuas, servicios de prevención y agentes sociales muestran cada vez con más frecuencia su interés por promover y aplicar los resultados de las investigaciones dirigidas a adquirir un mayor y mejor conocimiento sobre las condiciones de trabajo y de los riesgos presentes en el ámbito laboral. (Benavides, 2008)


Objetivo General: Generar investigación en el área de seguridad, salud laboral y ambiente mediante aportes científicos que contribuya a la solución de problemas de seguridad y salud en el trabajo en los entornos laborales.

Objetivos Específicos: 
· Realizar estudios retrospectivos de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en el país y en otros países. 
· Investigar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las empresas del sector industrial de Quito y Ambato tomando en consideración los riesgos laborales a los que están expuestos los trabajadores.
· Divulgar los resultados obtenidos en las investigaciones llevadas a cabo.


B.2. Metodología

La gestión del riesgo es un proceso de toma de decisiones en el cual se pretende
reducir los riesgos obtenidos a partir de una evaluación preliminar, para ello se parte de la identificación de los riesgos a los que los trabajadores están expuestos en los diferentes puestos de trabajo durante el desarrollo de las actividades en los entornos laborales. 
     
    Tabla 2: Área de estudio

	[bookmark: _Toc524433573]Dominio
	[bookmark: _Toc524425643][bookmark: _Toc524433574]Tecnología y Sociedad

	[bookmark: _Toc524425644][bookmark: _Toc524433575]Línea de investigación
	Seguridad, salud laboral y ambiente

	[bookmark: _Toc524425646][bookmark: _Toc524433577]Sublinea de investigación
	Gestión de seguridad e higiene industrial en los entornos laborales.

	[bookmark: _Toc524433579]Campo
	Ingeniería Industrial

	[bookmark: _Toc524433580]Área
	Seguridad y salud en el trabajo

	[bookmark: _Toc524433581]Aspectos
	Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

	[bookmark: _Toc524433582]Objeto de estudio
	Analizar los riesgos laborales en las PYMES del sector industrial de Quito y Ambato

	[bookmark: _Toc524433583]Periodo
	2022





El enfoque de esta investigación es mixto, debido a que se utilizará metodologías tanto cualitativas como cuantitativas. La investigación cualitativa se utiliza para desarrollar las diferentes herramientas de gestión con el fin de evaluar los riesgos laborales como son: físicos, mecánicos, ergonómicos, químicos, entre otros; mientras que el enfoque cuantitativo se utilizará para la valoración y evaluación de los riesgos mencionados y en función de ello proponer las posibles soluciones que permitan reducir los niveles de riesgo tomando en consideración la normativa técnica legal y que garanticen la seguridad y la salud laboral en los entornos de trabajo. El modelo conceptual a implantarse en esta investigación es mediante la exploración del entorno y la determinación in situ de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo que inciden sobre los trabajadores y las instalaciones de las empresas de los parques industriales de la ciudad de Quito (Calacalí) y de la ciudad de Ambato. 

Investigación documental, para obtener datos retrospectivos de la seguridad y salud de los trabajadores en los diferentes entornos laborales y que permitan la utilización de diferentes tipos de información mediante la aplicación de instrumentos tales como listas de verificación, datos estadísticos y el aporte de conocimientos ya existentes.

Investigación de Campo, permite recoger y ordenar datos relativos en cada entorno laboral del sector industrial, en sus ambientes propios.

Descriptivo: se empleó este tipo de investigación debido a que se observa al trabajador y se describe su comportamiento en su lugar de trabajo, a su vez se define las características.

Explicativo: se emplea para describir e inmiscuirse más en el entorno de trabajo para descubrir y establecer las causas que puedan estar afectando en dicho entorno.



B.3. Resultados esperados e indicadores

Resultados esperados:
· Revisión y análisis del estado de arte de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las PYMES del sector industrial de Quito y Ambato
· Comunicar los riesgos laborales a los que están expuestos los trabajadores de las empresas evaluadas para su gestión.
· Elaboración y divulgación de dos artículos científicos; uno en Quito y otro en Ambato
    
      Indicadores:

· Indicador de revisiones del estado de arte del proyecto de investigación
 



· Indicador de revisiones del estado de arte del proyecto de investigación
 



· Indicador de visitas mensuales a empresas de los sectores industriales




· Índice de eficacia del proyecto de investigación de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, IEF.



 

· Indicador de observaciones planeadas de acciones sub estándares, OPAS.

           El Opas se calculará aplicando la siguiente fórmula:
                

                Donde:
                          Opasr = observación planeada de acciones subestándar realizadas
                          Pc = personas conforme al estándar
                          Opasp = Observación planeada de acciones sub estándares
                                         Programadas mensualmente
                          Pobp = personas observadas previstas

· Demanda de seguridad, IDS
La Ds se calculará aplicando la siguiente fórmula:



                Donde:
           Ncse = Número de condiciones sub estándares eliminadas en el mes
           Ncsd = Número de condiciones sub estándares detectadas en el mes



B.4. Alcance o Cobertura de Ejecución del Proyecto (Seleccione únicamente un tipo de cobertura)

Coloque una “X” en el cuadro de la derecha según corresponda.

	 
	Internacional
	 

	
	
	

	 
	Nacional
	 

	
	
	

	 
	Provincial
	 

	
	
	

	 X
	Local
	 

	
	
	




B.5. Vinculación con la Comunidad.


Dentro de los entornos laborales los trabajadores diariamente se ven expuestos a diferentes factores de riesgos laborales; los mismos que deben ser identificados, medidos, evaluados, controlados y con el seguimiento adecuado de las medidas preventivas o correctivas implementadas; por lo tanto, esta investigación tendrá un impacto muy significativo debido a que en los sectores industriales muchas empresas no conocen, no cuentan con profesionales de seguridad y salud en el trabajo y sus trabajadores pueden verse afectadas por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales; de igual manera los empresarios deberán legalmente ser responsables de garantizar el bienestar de sus colaboradores y no verse en la obligatoriedad de asumir costos por incapacidades, temporales, permanentes, absolutas e incluso la muerte de sus trabajadores y en el deterioro de sus instalaciones.
Se aportará con resultados relevantes a los sectores industriales de Quito y Ambato ya que contarán con datos significativos que les permitirá establecer barreras blandas y duras para gestionar los riesgos identificados, garantizando la seguridad y salud en el trabajo en sus empresas. (Burgaleta, 2018)


B.6. Plan de publicaciones: 

	NOMBRE TENTATIVO DE PUBLICACIÓN
	NOMBRE TENTATIVO DE LA REVISTA
	NOMBRE DE LA BASE DE INDEXACIÓN DE LA REVISTA
	SIR/IMPACT FACTOR Y CUARTIL DE LA REVISTAl

	Condiciones de seguridad y salud en el en empresas del sector industrial de Quito
	AHFE 2022
	SPRINGER                
	


     Q4

	Condiciones de seguridad y salud en el en empresas del sector industrial de Ambato
	AHFE 2022
	SPRINGER           
	


     Q4


_________________________________________________________













B.7. Cronograma


	Actividades
	MESES 2021

	
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ag
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	Revisión del estado del arte del proyecto de investigación
	


X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Establecimiento de herramientas de gestión para la identificación de condiciones de seguridad y salud en el trabajo
	
	



X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visitas a empresas del sector industrial de Quito y Ambato
	
	
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	
	

	Análisis e interpretación de resultados de las visitas
	
	
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	
	

	Elaboración de artículos científicos
	
	
	
	
	
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
	

X
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· IESS, C. D. del I. E. de S. S. (2016). Normativa aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Consejo Directivo Del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), 3, 11 Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). (2009). 
· Estrategia Iberoamericana de Seguridad Social y Salud en el Trabajo 2010-2013. 1–44.
· Singh, K., & Arora, S. (2011). Removal of Synthetic Textile Dyes From.Wastewaters: A Critical Review on Present Treatment Technologies. Critical Reviews in Environmental Science and Technology, 41(9), 807–878. https://doi.org/10.1080/10643380903218376
· Vásconez, R., Gómez, A., Merino, P., Suasnavas, P., Russo, M., & Vilaret, A. (2018). Primera Encuesta sobre Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en micro y pequeñas empresas. In Unisek.

C. PRESUPUESTO 


· Monto total: USD $ 5000
· Monto solicitado: USD $ 5000

El monto total del proyecto está constituido por dos tipos de rubros: los rubros valorados y los rubros solicitados. Los rubros valorados consisten de aquellos montos para los cuales la Universidad NO realiza desembolsos en efectivo, cheque o transferencia bancaria, pero que son contabilizados como parte de los costos del proyecto.  Están constituidos principalmente por los valores correspondientes al salario de los docentes-investigadores de la UTI (a tiempo completo y tiempo parcial, con relación de dependencia) que participan en el proyecto, por sus horas de trabajo invertidas en la investigación. Por otro lado, los rubros solicitados consisten en aquellos montos para los cuales la Universidad SI realiza desembolsos en efectivo, cheque o transferencia bancaria (por ejemplo, compra de materiales, pagos a asistentes de investigación, costos logísticos del trabajo de campo, etc.)


C.1. Presupuesto valorado

	
RUBROS VALORADOS


	Ítem
	Valor Unitario
	Valor Total
	Observaciones

	Equipos para mediciones de ruido, iluminación, stres térmico, acelerómetro, medidor de temperatura, miómetros
	5000
	5000
	

	Movilización semanal de los 11 participantes del proyecto de investigación a las empresas y alimentación
	1100 semanal a un costo de 25 dólares por persona, alimentación de almuerzo y cena
	8800
	

	
	
	
	

	Total, USD $
	13800
	



C.2. Presupuesto solicitado

Los rubros solicitados deben clasificarse de acuerdo a las categorías presupuestarias definidas por el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIESE): 

Recursos humanos / Remuneraciones otro personal (externo a la UTI)
Equipos
Insumos
Consultorías
Gastos movilización

Adicionalmente, debe indicarse un cronograma tentativo de desembolsos, para facilitar la administración de fondos por parte de la Coordinación Financiera de la UTI, para lo cual debe tomar en cuenta los porcentajes que se puede ejecutar en cada rubro. Ver Tabla.

[image: ]

Detallar los rubros solicitado y el mes de requerimiento presupuestario.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Desembolsos mensuales 2022
	 
	 

	Item o actividad
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic
	Valor total
	Observaciones

	Recursos humanos (Remuneraciones otro personal)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Equipos 
	 
	5000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5000 
	(no computadoras ni impresoras)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Insumos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultorías
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Viajes
	 
	 
	1100 
	 1100
	 1100
	 1100
	1100 
	1100 
	1100 
	1100 
	 
	 
	8800 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total, USD $
	13800 
	 


 
	(C.1) Total Monto Valorado, USD $
	8800

	(C.2) Total Monto Solicitado, USD $
	5000

	(C.1+C.2) Monto Total del proyecto, USD $
	13800



D. FIRMAS Y SELLOS DE RESPONSABILIDAD Y AVAL








	Quito, 10 de agosto 2021
	
	Ing. Pablo Ron Valenzuela MSc.
COORDINADOR DEL PROYECTO










	Ambato, 10 de agosto 2021
	
	Ing. Belén Ruales MSc.
Decano
Facultad de Ingenierías y Tecnologías de la Información y la comunicación
(o Director del Centro de Investigación)



Coordinación de Investigación UTI
Ambato: Bolívar 20-35 y Guayaquil, 4to. Piso, Telf.: (03) 2421452 -  Ext. 162
Quito: Machala y Sabanilla, Telf.: (02) 3998209- Ext. 326, investigacion@uti.edu.ec 
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porcentaje méximos establecidos para la convocatoria: Ver tabla adjunta.
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ToTAL|—to0%
£ Rellenary firmar

o Enelitem disco duro de 1Tb se autoriza uno la compra de uno solo de $187.5
o Enelitem pago a los informantes entrevista en profundidad monto méximo que
se reconocera es de $500. v
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