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A. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

A.1. Titulo del Proyecto:

“Innovacion en las carreras universitarias de las facultades de ciencias
administrativas”

Facultad: Ciencias Administrativas y Contables

Carrera: Administracion de Empresas

Director del proyecto: Msc. Gabriel Nufiez Torres

Grupo de Investigacion: Msc. Tatiana Rodriguez Ruiz y Msc. Maria Nufiez Torres
Duracion del proyecto: 1 afio

Presupuesto total del proyecto: $1500

Presupuesto financiado por UTI: $1500

Presupuesto financiado con fondos externos: Ninguno

A.2. RESUMEN

El desarrollo progresivo y sostenible de las naciones dependen de variables que coaccionan
entre si, una de las mas importantes es educacion de calidad, que permita a los profesionales
obtener fuentes de trabajo acorde a sus conocimientos y que ayuden a mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos. EI gobierno ecuatoriano es el responsable de promover politicas
publicas que propicien una oferta académica y profesional acorde a los requerimientos del
desarrollo nacional. Para el afio 2019, 101.226 personas obtuvieron un titulo universitario
(SENESCYT, 2021); sin embargo, mas de 25% de los jovenes no tienen empleo (INEC,
2019). La investigacion se centra en redefinir el perfil de egreso de los graduados de las
facultades de ciencias econdmicas y administrativas, con relacion a las necesidades
innovadoras empresariales, en la provincia de Tungurahua, mediante un enfoque mixto
tanto cualitativo como cuantitativo, asimismo, se realiza una investigacion de tipo
bibliometria, con el anlisis de bases de datos y articulos cientificos tanto nacionales como
internacionales, se aplica el instrumento de la entrevista semi estructurada dirigida a las
autoridades de las empresas medianas y grandes de la provincia de Tungurahua; finalmente
se espera obtener aspectos innovadores a considerarse para la formacion universitaria de los
estudiantes de las facultades de ciencias administrativas de la provincia de Tungurahua, lo
que permitira tener un punto de partida para redefinir el perfil de egreso de los profesionales
en dicha &rea acorde a las necesidades de las empresariales, aportando a la disminucién del
porcentaje de desempleo en la provincia de Tungurahua.

Palabras claves: graduados, empleo, administracion, universidad, educacion.

A.3. ANTECEDENTES E IMPORTANCIA DEL PROYECTO:

e Problemética:
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La vinculacion laboral para los jovenes graduados constituye un reto tanto para las
universidades como del gobierno, en donde existe un desequilibrio entre la oferta y demanda
de nuevas plazas de trabajo. El gobierno ecuatoriano promueve politicas publicas que propicien
una oferta académica y profesional acorde a los requerimientos del desarrollo nacional, todas
las universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e investigacion. En el
ambito de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas decidiran las
carreras o programas que oferten (LOES).

Por otro lado, en el afio 2020, a nivel nacional, 101.226 personas obtuvieron un titulo
universitario en los diferentes niveles de educacion como son: cuarto nivel, tercer nivel, tercer
nivel técnico y tercer nivel tecnoldgico, de ese valor 5396 personas corresponden a la provincia
de Tungurahua (SENESCYT, 2021); la tasa de desempleo en el Ecuador con respecto a la PEA
para el aflo 2020 es de 6,7% (ENEMDU, 2020); en el Ecuador, la demanda laboral ha venido
disminuyendo para segmento de los jovenes, debido a los recursos que deben invertir las
empresas para desarrollar a las personas jévenes o con titulos recién obtenidos (EI Comercio,
2020), hasta diciembre del 2019, el 29,6% de la poblacion desempleada lo constituian personas
entre 25y 34 (INEC, 2019).

Ademas, considerando que, en las Gltimas décadas el progreso de la tecnologia; automatizacion;
inteligencia artificial; entre otras, forman parte de los procesos cotidianos y empresariales a
dado lugar a un cambio de necesidades sociales, ha derivado en la aparicion de una nueva
cultura informatica que no respeta fronteras y conduce a un mundo diferente e informado con
la incorporacidn de las TIC y su principal insumo: la informacion, integrada a la vida cotidiana
y generadora de poder (Pérez et al., 2018).

La administracion imparte efectividad a los esfuerzos humanos, ayuda al manejo 6ptimo de los
recursos y a la seleccion idénea del personal, materiales, insumos, dinero y relaciones humanas,
el mejoramiento es la consigna constante de la administracion, misma que esta presente en todas
las organizaciones sociales y se transforma indispensable en aquellas de mayor complejidad, el
éxito de la organizacion depende directamente de una buena administracion (Sanchez, 2015),
por ello, las carreras universitarias en administracion de empresas son de vital importancia para
el éxito de la sociedad econdmica, sin embargo estos deberan contener ciertas competencias
para el logro eficiente de los objetivos trazados en la organizacion.

A.4. Tipo de Investigacion:

Bésica Aplicada x | Experimental

e Investigacion Bésica: Consiste en trabajos tedricos o empiricos que se emprenden
fundamentalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de
fendmenos, sin pensar obligadamente en darles ninguna aplicacién o utilizacion
determinada.
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e Investigacion Aplicada: Consiste en trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos. Esta dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico.

e Investigacion Experimental: Consiste en trabajos en los cuales se ponen a prueba una
0 varias hipdtesis acerca de un fendmeno determinado, a través de la manipulacion de
la variable o variables que presumiblemente son la causa del fenédmeno en estudio. En
general, los experimentos también controlan los efectos de variables que no son de
interés del estudio, pero que pueden influenciar en los datos.

A.5. Areas del conocimiento:

UNESCO

Area del conocimiento en la que se enmarca el proyecto, segin la Clasificacion

Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) de la UNESCO

Educacion
Humanidades y artes

Ciencias sociales, educacion comercial y derecho

Ciencias
Ingenieria, industria y construccién
Agricultura

Salud y servicios sociales

Servicios
Sectores desconocidos no especificados

A.6. Equipo de trabajo:

Enumerar e identificar a los diferentes colaboradores institucionales del equipo de
investigacion: coordinador de proyecto (tiempo completo), investigadores asociados,
asistentes técnicos, analistas, personal de apoyo, becarios, estudiantes, consultores externos

y otros.

Rol a Afiliacion
Ne | Participantes Categoria desempefiar en o
Institucional
el proyecto
1 | Ing. Gabriel Coordinador del Coordinador del | Facultad de Ciencias
Nufiez Torres Proyecto Proyecto Administrativas y

Contables
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Ing. Tatiana | Investigador Auxiliar | Investigador Facultad de Ciencias

Rodriguez Ruiz Auxiliar Administrativas y
Contables

Ing. Maria Nufiez | Investigador Auxiliar | Investigador Facultad de ciencias

Torres Auxiliar humanas, de la
educacion y
desarrollo social.

Vanessa  Tello | Estudiante Estudiante Facultad de Ciencias

Valle Administrativas y
Contables

Dennise  Gaibor | Estudiante Estudiante Facultad de Ciencias

Carbajal Administrativas y
Contables

A.7. Lineas de investigacion

Indicar la linea de investigacion a la que aplica el proyecto, teniendo en cuenta las lineas de
investigacion vigentes por cada uno de los centros que conforman el Centro de
Investigacion de la UTI:

Centro Empresa, Sociedad y Tecnologia ESTec

Desarrollo econdmico e innovacion de las MIPYMES .

Estudio de los mercados y del consumo X

Economia experimental y sus aplicaciones a la teoria econémica.

Centro de Investigacion en Mecatronica y Sistemas Interactivos MIST

Anadlisis, disefio y desarrollo de sistemas inteligentes aplicables a la
industria.

Estudio de la relacién entre el ser humano y la tecnologia de su entorno
Disefio y desarrollo de prototipos de sistemas electromecanicos,
electronicos, mecanicos, y de distribucion energética, basados en
arquitecturas ndveles y/o sistemas embebidos

Centro de Biodiversidad y Cambio Climatico BIOCAMB

Biodiversidad y Biogeografia
Ecologia y Medio Ambiente
Cambio Climético
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Centro de Investigacion para el Territorio y el Habitat Sostenible — CITEHS

Geo-informatica/Geo-estadistica
Dinamicas del territorio
Geografia de la Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Centro de Investigacion de las Ciencias Humanas y de la Salud — CICHE

Calidad de la Educacion, innovacion y tecnologia educativa

Evaluacién, formacion y desarrollo profesional de estudiantes y docentes
Gestidn tecnologica de los procesos universitarios

Politicas educativas y desarrollo tecnolégico.

Desarrollo y aplicacion de instrumentos de evaluacion e intervencion en
salud, educacion, trabajo y bienestar humano.

Aplicaciones en Neuropsicologia

Unidad Operativas de Investigacion (Facultad o Carrera)

Facultad de administracion y negocios

Grupos de Investigacién

B. PROPUESTA DEL PROYECTO
B.1. Introduccion

Las universidades tienen el objetivo entregar profesionales con formacion integral en
conocimientos, capacidades y habilidades, asi como educacion en valores, lo cual conlleva
a incluir en sus planes de estudio programas de una variedad de carreras en el nivel de
ingenierias, licenciatura y de posgrado, para dar una respuesta eficiente a la demanda de sus
servicios por parte de las organizaciones tanto del sector publico como del privado; la
trascendencia de la universidad como formadora de profesionales que tengan el perfil
competente en funcidn a los requerimientos de la sociedad y del sector empleador demanda
que las instituciones de educacién superior, de acuerdo con su mision, filosofia y modelo
educativo, anticipen y busquen satisfacer los requerimientos del futuro, incorporando la
innovacion en los programas de estudio, tecnologia, didactica de ensefianza para lograr
cubrir los requerimientos laborales y sociales (De Agtiero, 2008).
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Aplicando el principio de pertenecia, de acuerdo al Art. 107 de Ley Organica de Educacion
Superior en el Ecuador (LOES, 2010), establece que, la educacién superior debe responder
a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnol6gico mundial, y a
la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales
y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia
y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

La articulacion los modelos y las practicas de educacion universitaria forman parte del
debate continuo en el ambito de la educacidn superior en diversas regiones del mundo, con
el enfoque a la innovacion y el progreso de los paises (Ruiz, 2018); mediante la formacién
técnica y el desarrollo de las diferentes competencias de las personas que habitan en una
determinada regidn, estableciendo que, el activo mas valioso de una institucion del siglo
XX era su equipo de produccion y el activo mas valioso de una institucion del siglo XXI
son sus trabajadores del conocimiento y su productividad (Druker, 1999).

Las nuevas tendencias empresariales a causa de la sociedad del conocimiento, vincula a la
innovacion educativa tecnoldgica, se caracteriza por el uso de las TIC para acceder y
manipular grandes cantidades de informacién, lo que contribuye a potenciar la construccion
y el desarrollo de conocimientos no tradicionales, razon por la que, la innovacion en las
instituciones educativas, especialmente en las universidades, no se produce de forma
aislada, sino que se concreta a través de un equipo multidisciplinario y se desarrolla de
manera colegiada para llevar a cabo una planeacion integral con propuestas creativas (Pérez,
2018). razon por la cual, la sociedad demanda innovacion del conocimiento y en los perfiles
universitarios; sin embargo, para lograr la innovacién es necesario contar con la conexion
y participacion del: (a) estado; (b) sector empresarial, €; (c) instituciones de educacion
superior (Ledn, 2021).

» Objetivo General: Redefinir el perfil de egreso de los graduados de las Facultades de
Ciencias Administrativas y Econdmicas, con relacion a las necesidades innovadoras
empresariales, en la provincia de Tungurahua.

Objetivos Especificos:

o ldentificar el estado del arte referente al problema investigado, mediante
el anélisis de bases de datos tanto internacionales como nacionales.

e Caracterizar las necesidades empresariales, con respecto a los graduados
de las facultades de ciencias administrativas de la provincia de
Tungurahua.

e Comparar el perfil de egreso de los profesionales de las carreras de
administracion de empresas con los requerimientos de las medianas y
grandes empresas de la provincia de Tungurahua.



&>
= UNIVERSIDAD =—

INDOAMERICA

e Analisis comparativo entre el perfil del graduado actual con el perfil del
graduado idéneo de las facultades de ciencias administrativas de la
provincia de Tungurahua.

e Proponer el perfil del profesional requerido por las empresas medianas y
grandes de la ciudad de Ambato.

B.2. Metodologia

La presente investigacion aplicard un enfoque cualitativo, asimismo, se realizard una
investigacion de tipo documental-bibliogréafica a través de la revision de diferentes articulos
cientificos, documentos, libros, textos, otros con el fin de construir el estado del arte.

A nivel empirico, se utilizaran datos estadisticos de fuentes secundarias. En este caso en
particular, se tomaran como referencia los datos proporcionados por la superintendencia de
compafiias, asi como también, de las diferentes ofertas académicas de las facultades de
ciencias administrativas de las universidades ubicadas de la ciudad de Ambato; de las bases
de datos extraeremos la variable tanto dependiente como independiente motivo de nuestro
estudio, para el periodo 2022.

El método de muestreo que se aplicaré es el probabilistico debido a que los universos
escogidos para el desarrollo de la investigacion son conocidos, asi como también el
instrumentos a aplicarse en el levantamiento de informacién serd la entrevista semi
estructurada dirigida a los gerentes de las empresas o sus correspondientes jefes
departamentales segun el caso, se ha decidido utilizar este instrumento ya que las fuentes
de informacion requieren de cierta formalidad para realizar el levantamiento de
informacion, ademas de que, el tipo de informacién requerida necesita ser ampliada por
parte de la fuente de informacién por medio de preguntas abiertas y neutrales, ya que las
repuestas nos perimiran obtener perspectivas, experiencias y puntos de vista desde su
posicion (Hernandez - Sampieri & Mendoza, 2018).

El estudio se elaborara en base a un programa estadistico (SPSS), los cuales reflejaran en
datos descriptivos relacionados al perfil que deberia tener el estudiante egresado de dicha
carera, para finalmente compararlos con la informacion secundaria levantados en las fuentes
mencionadas anteriormente.

Con respecto a las actividades a desarrollarse para responder a las preguntas de
investigacion serd: en primera instancia la recoleccion de datos estadisticos en la
superintendencia de compafiias, revision de los mismos, organizacion, preparacion de los
datos para el analisis, definicién de las unidades de observacion, codificacion abierta,
descripcion e ilustracion de las categorias producidas por la codificacion abierta que en este
caso en particular sera selectiva y evaluacion de la calidad o rigor del estudio cualitativo;
respecto de las entrevistas a los directores de talento humano, se identificara a la fuente de
informacion, posteriormente se procederd a contactarlo y presentarle el proposito de la
entrevista, asegurandole la correspondiente confidencialidad en el manejo de la
informacion, llegar a un acuerdo sobre el momento y el medio a utilizar para la realizacion
de instrumento, cabe indicar que, previo a aquello se prepararé la guia de la entrevista y la
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realizacion de la prueba piloto para la identificacion de errores en las preguntas y afinacion
de tiempos en la aplicacion de la entrevista, una vez procesados y analizados los datos se
procederd a articular la informacién existente con la recolectada.

B.3. Resultados esperados e indicadores

El proyecto de investigacion aportard con los aspectos innovadores a considerarse para la
formacion universitaria de los estudiantes de las facultades de ciencias administrativas de
la provincia de Tungurahua, lo que permitira tener un punto de partida para definir el perfil
de egreso de los profesionales en dicha area, cabe anotar que dicho conocimiento traducira
en beneficio de las empresas medianas y grande de la ciudad con profesionales acorde a sus
necesidades.

El primer producto consistira en la revision del estado del arte sobre el fendmeno de estudio.
El segundo producto sera un poster académico en donde se articula el perfil de egreso actual
versus los requerimientos del profesional por parte de las empresas medianas y grandes de
la provincia de Tungurahua, en donde el indicador seria el listado de empresas a las que se
les va a aplicar el instrumento de levantamiento de informacién primaria.

Y, como tercer producto a generar involucrard un componente curricular para el desarrollo
de competencias, capacidades y habilidades de los estudiantes de las facultades motivo de
nuestro estudio, y como indicador para medir el avance del desarrollo del producto seré guia
de las entrevistas a aplicarse a las unidades de investigacion.

Los resultados obtenidos permitiran realizar trabajos de caracter cientifico que seran
publicaciones en revistas indexadas en latindex y scopus.

B.4. Alcance o Cobertura de Ejecucion del Proyecto (Seleccione Gnicamente un tipo
de cobertura)

Coloque una “X” en el cuadro de la derecha segun corresponda.

Internacional

Nacional

Provincial

Local X

B.5. Vinculacion con la Comunidad.

El impacto de la investigacion con la comunidad residira en el mejoramiento del perfil de
egreso de los profesionales de las carreras de administracion en respuesta a las necesidades
empresariales al momento contratar el personal idoneo, formando profesionales en base a
una malla creada en funcién de la perspectiva de quienes realmente son considerados los
usuarios del conocimiento generado por las universidades, asi como también, aportara con
la disminucion del porcentaje de desempleo en los profesionales graduados de las carreras
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administrativas de las universidades de la provincia de Tungurahua, entregando
profesionales especializados a la comunidad segun los requerimientos del sector
empresarial, determinando la orientacion de la oferta académica acorde al tamafio de la

organizacion.

Una vez concluida la investigacion se realizaran charlas informativas a los decanos de las
facultades de ciencias de la administracion de las universidades de la ciudad de Ambato.

B.6. Plan de publicaciones:

NOMBRE
TENTATIVO DE
LA PUBLCACION

NOMBRE
TENTATIVO DE
REVISTAS

NOMBRE DE LA
BASE INDEXADA
DE LA REVISTA

SIR/IMPACT
FACTORY
CUARTIL DE LA

MES DE ENVIO

El perfil de los
profesionales  en
administracion y la
demanda
empresarial:
Microempresas

Advances in
Intelligent Systems
and Computing

Scopus

REVISTA
Q4

Junio 2022

El perfil de los
profesionales  en
administracion y la
demanda
empresarial:
Emprendimiento

Universidad de
Sao Paulo

Scopus

Q2

Octubre 2022

B.7. Cronograma

Actividades

MESES 2021

En | Fe | Ma

Ab | Ma | Ju
r y n

Ju| A | Se
Il 1g|p

Oc | No | Di

Identificar el
estado del arte
referente  al
problema
investigado,
mediante el
analisis de
bases de datos
tanto
internacionale
S como
nacionales.

Caracterizar
las
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necesidades
empresariales,
con respecto a
los graduados
de las
facultades de
ciencias
administrativa
S de la
provincia de
Tungurahua.

Comparar el
perfil de
egreso de los
profesionales
de las carreras
de
administracio
n de empresas
con los
requerimiento
s de las
medianas Yy
grandes
empresas de la
provincia de
Tungurahua.

Anaélisis
comparativo
entre el perfil
del graduado
actual con el
perfil del
graduado
idoneo de las
facultades de
ciencias
administrativa
S de la
provincia de
Tungurahua.

Proponer el
perfil del
profesional

requerido por
las empresas

11



— UNIVERSIDAD —

INDOAMERICA

medianas vy
grandes de la
ciudad de
Ambato.
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. Monto total: USD $1500.00
Monto solicitado: USD $1500.00

El monto total del proyecto esta constituido por dos tipos de rubros: los rubros valorados y
los rubros solicitados. Los rubros valorados consisten de aquellos montos para los cuales la
Universidad NO realiza desembolsos en efectivo, cheque o transferencia bancaria, pero que
son contabilizados como parte de los costos del proyecto. Estan constituidos principalmente
por los valores correspondientes al salario de los docentes-investigadores de la UTI (a
tiempo completo y tiempo parcial, con relacion de dependencia) que participan en el
proyecto, por sus horas de trabajo invertidas en la investigacion. Por otro lado, los rubros
solicitados consisten en aquellos montos para los cuales la Universidad Sl realiza
desembolsos en efectivo, cheque o transferencia bancaria (por ejemplo, compra de
materiales, pagos a asistentes de investigacion, costos logisticos del trabajo de campo, etc.)

C.1. Presupuesto valorado

RUBROS VALORADOS
Item Valor Unitario Valor Total Observaciones
Docente Sueldo*15.96/2000 Sueldo*horas de

investigador 1

investigacion*meses

dedicados a
investigacion

Docente de Apoyo

Total, USD $

C.2. Presupuesto solicitado

Los rubros solicitados deben clasificarse de acuerdo a las categorias presupuestarias
definidas por el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior (SNIESE):

Recursos humanos / Remuneraciones otro personal (externo a la UTI)
Equipos

Insumos

Consultorias

Gastos movilizacion

Adicionalmente, debe indicarse un cronograma tentativo de desembolsos, para facilitar la

administracion de fondos por parte de la Coordinacion Financiera de la UTI, para lo cual
debe tomar en cuenta los porcentajes que se puede ejecutar en cada rubro. Ver Tabla.
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RUBRO PORCENTAIE DESCRIPCION

HOMORARIOS 20% Asistentes de campao, asistentes de

INVESTIGACION laboratorio

CAPACITACION DE 5% Cursos, talleres

INVESTIGACION

INSUMOS Y MATERIALES 5% Reaclivos, materiales de
laboratorio, material biblicgrafico

TRANSPORTEY 5% Salidas de campo, combustible,

MOVILIZACION pegjes, alguiler vehiculos,

GASTOS VIAIE 10% Alimentacion, tiguetes aéreos

HOSPEDAIE ¥ 10% Hospedaje nacional e internacional

ATENCIONES 50CIALES

PUBLICACIOMNES 10% Edicion de articulos, traducciones,
rubos de publicacién en revistas

OTROS5 GASTOS 5% Servicios, analisis de muestras,
mantenimiznto equipos,
impresiones, copias, lavado de
ropa, rencvacion de licencias de
software

EQLIFC DE 20% Equipos especializados, tales como

LABORATORIO sencoras, balanzas, calibradores

COMGRESOS ¥ 10% Eventos  cientificos  que  se

POMEMCIAS organizan, registro de congresos

TOTAL 1002

Detallar los rubros solicitado y el mes de requerimiento presupuestario.

Actividad Valores Descripcidn detallada de los Observacion
planificado gastos

Publicaciones $ 1000.00 Participacion en dos congresos | Dos publicaciones
con publicaciones en por semestre
proceedings

Traducciones y $ 400.00 200.00 c/u

ediciones

Materiales de $100.00 Impresién de documentos

oficina

(C.1) Total Monto Valorado, USD $

(C.2) Total Monto Solicitado, USD $

$1500.00

(C.1+C.2) Monto Total del proyecto, USD $

$1500.00
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D. FIRMAS Y SELLOS DE RESPONSABILIDAD Y AVAL

Ambato, 10 de agosto 2021

Ambato, 10 de agosto
2021

INDOAMERICA
E #F- Firmado el ectroni camente por
B LU S GABRI EL
LES W NUNEZ TORRES
OfERa e
Ing. Gabriel Nufiez, Mgs.

COORDINADOR DEL PREOYECTO

. y Martinez
Decana de la Facultad de ciencias
administrativas y contables
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